
Титульний аркуш 
 

27.04.2021 

(дата реєстрації емітентом електронного документа) 

№ 10 

(вихідний реєстраційний номер електронного документа) 

 

 Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, затвердженого рішенням 

Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку від 03 грудня 2013 року № 2826, 

зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 24 грудня 2013 року за № 2180/24712 (із 

змінами) (далі - Положення). 

 

Генеральний директор    Гайдучик Володимир Павлович 
(посада)  (підпис)  (прізвище та ініціали керівника або уповноваженої 

особи емітента) 

 

Річна інформація емітента цінних паперів за 2020 рік 

 

I. Загальні відомості 

 

1. Повне найменування емітента: Приватне акцiонерне товариство "Агрофiрма "Колос" 

2. Організаційно-правова форма: Приватне акціонерне товариство 

3. Ідентифікаційний код юридичної особи: 13321757 

4. Місцезнаходження: 24320, Україна, Вінницька обл., д/н р-н, м.Ладижин, вул.Слобода, 330 

5. Міжміський код, телефон та факс: (04343) 6-45-72, (04343) 6-45-72 

6. Адреса електронної пошти: gospodarstvokolos@gmail.com 

7. Дата та рішення наглядової ради емітента, яким затверджено річну інформацію, або дата та 

рішення загальних зборів акціонерів, яким затверджено річну інформацію емітента (за 

наявності): Рішення загальних зборів акціонерів від 23.04.2021, Затвердити рiчний звiт ПрАТ 

"Агрофiрма "Колос" за 2020 рiк 

8. Найменування, ідентифікаційний код юридичної особи, країна реєстрації юридичної особи та 

номер свідоцтва про включення до Реєстру осіб,  уповноважених надавати інформаційні послуги 

на фондовому ринку, особи, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації 

від імені учасника фондового ринку (у разі здійснення оприлюднення):  

9. Найменування, ідентифікаційний код юридичної особи, країна реєстрації юридичної особи та 

номер свідоцтва про включення до Реєстру осіб, уповноважених надавати інформаційні послуги 

на фондовому ринку, особи, яка здійснює подання звітності та/або адміністративних даних до 

Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку (у разі, якщо емітент не подає 

Інформацію до Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку безпосередньо): 

Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, 

Україна, DR/00002/ARM 

 

II. Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації 

 

Річну інформацію розміщено на 

власному веб-сайті учасника фондового 

ринку 

http://ladizinkolos.at.ua 27.04.2021 

(URL-адреса сторінки) (дата) 



Зміст 
 Відмітьте (Х), якщо відповідна інформація міститься у річній інформації 

1. Основні відомості про емітента X 

2. Інформація про одержані ліцензії (дозволи) на окремі види діяльності  

3. Відомості про участь емітента в інших юридичних особах  

4. Інформація щодо корпоративного секретаря  

5. Інформація про рейтингове агентство  

6. Інформація про наявність філіалів або інших відокремлених структурних 

підрозділів емітента  

7. Судові справи емітента  

8. Штрафні санкції щодо емітента  

9. Опис бізнесу X 

10. Інформація про органи управління емітента, його посадових осіб, засновників 

та/або учасників емітента та відсоток їх акцій (часток, паїв) X 

1) інформація про органи управління X 

2) інформація про посадових осіб емітента X 

- інформація щодо освіти та стажу роботи посадових осіб емітента X 

- інформація про володіння посадовими особами емітента акціями емітента X 

- інформація про будь-які винагороди або компенсації, які мають бути виплачені 

посадовим особам емітента в разі їх звільнення  

3)  інформація про засновників та/або учасників емітента, відсоток акцій (часток, 

паїв) X 

11. Звіт керівництва (звіт про управління) X 

1) вірогідні перспективи подальшого розвитку емітента X 

2) інформація про розвиток емітента X 

3) інформація про укладення деривативів або вчинення правочинів щодо похідних 

цінних паперів емітентом, якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, 

фінансового стану і доходів або витрат емітента X 

- завдання та політика емітента щодо управління фінансовими ризиками, у тому 

числі політика щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операції, 

для якої використовуються операції хеджування X 

- інформація про схильність емітента до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику 

ліквідності та/або ризику грошових потоків X 

4) звіт про корпоративне управління X 

- власний кодекс корпоративного управління, яким керується емітент X 

- кодекс корпоративного управління фондової біржі, об'єднання юридичних осіб або 

інший кодекс корпоративного управління, який емітент добровільно вирішив 

застосовувати X 

- інформація про практику корпоративного управління, застосовувану понад 

визначені законодавством вимоги X 

- інформація про проведені загальні збори акціонерів (учасників) X 

- інформація про наглядову раду X 

- інформація про виконавчий орган X 

- опис основних характеристик систем внутрішнього контролю і управління 

ризиками емітента X 

- перелік осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцій 

емітента X 

- інформація про будь-які обмеження прав участі та голосування акціонерів 

(учасників) на загальних зборах емітента  

- порядок призначення та звільнення посадових осіб емітента X 

- повноваження посадових осіб емітента X 



12. Інформація про власників пакетів 5 і більше відсотків акцій із зазначенням 

відсотка, кількості, типу та/або класу належних їм акцій X 

13. Інформація про зміну акціонерів, яким належать голосуючі акції, розмір пакета 

яких стає більшим, меншим або рівним пороговому значенню пакета акцій  

14. Інформація про зміну осіб, яким належить право голосу за акціями, сумарна 

кількість прав за якими стає більшою, меншою або рівною пороговому значенню 

пакета акцій  

15. Інформація про зміну осіб, які є власниками фінансових інструментів, пов'язаних 

з голосуючими акціями акціонерного товариства, сумарна кількість прав за якими 

стає більшою, меншою або рівною пороговому значенню пакета акцій  

16. Інформація про структуру капіталу, в тому числі із зазначенням типів та класів 

акцій, а також прав та обов'язків акціонерів (учасників) X 

17. Інформація про цінні папери емітента (вид, форма випуску, тип, кількість), 

наявність публічної пропозиції та/або допуску до торгів на фондовій біржі в частині 

включення до біржового реєстру X 

1) інформація про випуски акцій емітента X 

2) інформація про облігації емітента  

3) інформація про інші цінні папери, випущені емітентом  

4) інформація про похідні цінні папери емітента  

5) інформація про забезпечення випуску боргових цінних паперів  

6) інформація про придбання власних акцій емітентом протягом звітного періоду  

18. Звіт про стан об'єкта нерухомості (у разі емісії цільових облігацій підприємств, 

виконання зобов'язань за якими здійснюється шляхом передання об'єкта (частини 

об'єкта) житлового будівництва)  

19. Інформація про наявність у власності працівників емітента цінних паперів (крім 

акцій) такого емітента  

20. Інформація про наявність у власності працівників емітента акцій у розмірі понад 

0,1 відсотка розміру статутного капіталу такого емітента  

21. Інформація про будь-які обмеження щодо обігу цінних паперів емітента, в тому 

числі необхідність отримання від емітента або інших власників цінних паперів згоди 

на відчуження таких цінних паперів  

22. Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих 

акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість голосуючих акцій, права 

голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі  

23. Інформація про виплату дивідендів та інших доходів за цінними паперами X 

24. Інформація про господарську та фінансову діяльність емітента X 

1) інформація про основні засоби емітента (за залишковою вартістю) X 

2) інформація щодо вартості чистих активів емітента X 

3) інформація про зобов'язання емітента X 

4) інформація про обсяги виробництва та реалізації основних видів продукції  

5) інформація про собівартість реалізованої продукції  

6) інформація про осіб, послугами яких користується емітент X 

25. Інформація про прийняття рішення про попереднє надання згоди на вчинення 

значних правочинів  

26. Інформація про вчинення значних правочинів  

27. Інформація про вчинення правочинів, щодо вчинення яких є заінтересованість  

28. Інформація про осіб, заінтересованих у вчиненні товариством правочинів із 

заінтересованістю, та обставини, існування яких створює заінтересованість  

29. Річна фінансова звітність X 

30. Відомості про аудиторський звіт незалежного аудитора, наданий за результатами 

аудиту фінансової звітності емітента аудитором (аудиторською фірмою)  



31. Річна фінансова звітність поручителя (страховика/гаранта), що здійснює 

забезпечення випуску боргових цінних паперів (за кожним суб'єктом забезпечення 

окремо)  

32. Твердження щодо річної інформації X 

33. Інформація про акціонерні або корпоративні договори, укладені акціонерами 

(учасниками) такого емітента, яка наявна в емітента  

34. Інформація про будь-які договори та/або правочини, умовою чинності яких є 

незмінність осіб, які здійснюють контроль над емітентом  

35. Відомості щодо особливої інформації та інформації про іпотечні цінні папери, 

що виникала протягом звітного періоду X 

36. Інформація про випуски іпотечних облігацій  

37. Інформація про склад, структуру і розмір іпотечного покриття  

1) інформація про розмір іпотечного покриття та його співвідношення з розміром 

(сумою) зобов'язань за іпотечними облігаціями з цим іпотечним покриттям  

2) інформація щодо співвідношення розміру іпотечного покриття з розміром 

(сумою) зобов'язань за іпотечними облігаціями з цим іпотечним покриттям на кожну 

дату після змін іпотечних активів у складі іпотечного покриття, які відбулися 

протягом звітного періоду  

3) інформація про заміни іпотечних активів у складі іпотечного покриття або 

включення нових іпотечних активів до складу іпотечного покриття  

4) відомості про структуру іпотечного покриття іпотечних облігацій за видами 

іпотечних активів та інших активів на кінець звітного періоду  

5) відомості щодо підстав виникнення у емітента іпотечних облігацій прав на 

іпотечні активи, які складають іпотечне покриття станом на кінець звітного року  

38. Інформація про наявність прострочених боржником строків сплати чергових 

платежів за кредитними договорами (договорами позики), права вимоги за якими 

забезпечено іпотеками, які включено до складу іпотечного покриття  

39. Інформація про випуски іпотечних сертифікатів  

40. Інформація щодо реєстру іпотечних активів  

41. Основні відомості про ФОН  

42. Інформація про випуски сертифікатів ФОН  

43. Інформація про осіб, що володіють сертифікатами ФОН  

44. Розрахунок вартості чистих активів ФОН  

45. Правила ФОН  

46. Примітки: 

У регулярнiй рiчнiй iнформацiї емiтента не надається нижче вказана iнформацiя через 

вiдсутнiсть даних та згiдно Положення про розкриття iнформацiї емiтента цiнних паперiв, 

затвердженого рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку вiд 03 

грудня 2013 року №2826 окремi форми не заповнюють емiтенти - акцiонернi товариства : 

1) iнформацiя про одержанi лiцензiї (дозволи) на окремi види дiяльностi (дiяльнiсть 

товариства не потребує отримання лiцензiї (дозволу) на окремi види дiяльностi);  

2) вiдомостi щодо участi емiтента в створенi юридичних осiб - товариство не являється 

засновником iнших юридичних осiб; 

3) iнформацiя щодо посади корпоративного секретаря - Статутом товариства не передбачено 

посади корпоративного секретаря; 

4) iнформацiя про рейтингове агентство  - товариство не зверталось за послугами до 

рейтингового агентства, так як  не було необхiдностi в рейтинговiй оцiнцi дiяльностi емiтента; 

5) iнформацiя про наявнiсть фiлiалiв або iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв 

емiтента товариство немає фiлiалiв або iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв; 

6) судовi справи емiтента - в звiтному роцi не було судових справ за участi емiтента або його 

посадових осiб; 



7) iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi посадовим 

особам емiтента в разi їх звiльнення - в звiтному роцi не було звiльнень посадових осiб 

емiтента, тому винагороди або компенсацiї не нараховувались; 

8) iнформацiя про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає 

бiльшим, меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй - не вiдбувалось змiни 

акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї; 

9) iнформацiя про змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав 

за якими стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй - в звiтному 

роцi не було змiни осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за 

якими стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй; 

10) iнформацiя про змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з 

голосуючими акцiями акцiонерного товариства, сумарна кiлькiсть прав за якими стає 

бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй - в звiтному роцi не 

вiдбувалось змiни осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв; 

11)) iнформацiя про облiгацiї емiтента (облiгацiї товариством не випускались); 

12) iнформацiя про iншi цiннi папери, випущенi емiтентом (iншi цiннi папери товариством не 

випускались);  

13) iнформацiя про похiднi цiннi папери (похiднi цiннi папери товариством не випускались);  

14) iнформацiя про придбання власних акцiй протягом звiтного перiоду (товариство не 

викупало у акцiонерiв власних акцiй); 

15) звiт про стан об'єкта нерухомостi  не розкривається через вiдсутнiсть у товариства випуску 

цiльових облiгацiй, виконання зобов'язань за якими забезпечене об'єктами нерухомостi; 

16) iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) 

такого емiтента - емiтентом не випускались (крiм акцiй) iншi цiннi папери; 

17) iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв емiтента акцiй у розмiрi понад 0,1 

вiдсотка розмiру статутного капiталу такого емiтента - працiвники емiтента не мають у 

власностi акцiй емiтента понад 0,1 вiдсотка розмiру статутного капiталу; 

18) iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв емiтента, в тому числi 

необхiднiсть отримання вiд емiтента або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження 

таких цiнних паперiв в звiтному роцi не було обмежень щодо обiгу цiнних паперiв емiтента; 

19) iнформацiя про загальну кiлькiсть голосуючих акцiй та кiлькiсть голосуючих акцiй, права 

голосу за якими обмежено, а також кiлькiсть голосуючих акцiй, права голосу за якими за 

результатами обмеження таких прав передано iншiй особi - у товариства немає голосуючих 

акцiй, права голосу за якими обмежено або голосуючих акцiй, права голосу за якими за 

результатами обмеження таких прав передано iншiй особi; 

20) iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї - с/г товариство 

не заповнює дану форму; 

21)  iнформацiя про собiвартiсть виду реалiзованої продукцiї - сiльськогосподарське 

товариство не заповнює дану форму; 

22) iнформацiя про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних 

правочинiв. В звiтному роцi товариством не було виконано значних правочинiв, що 

перевищують 10 i бiльше вiдсоткiв вартостi активiв товариства за даними останньої рiчної 

фiнансової звiтностi (у контекстi статтi 70 Закону України "Про акцiонернi товариства"). 

Товариство дотримується принципiв корпоративного управлiння, якi затвердженi Загальними 

зборами акцiонерiв. Прийнята та функцiонуюча система корпоративного управлiння у 

Товариствi вiдповiдає вимогам Закону України "Про акцiонернi товариства" та вимогам 

Статуту. Товариство застосовує систему внутрiшнього контролю, яка полягає в перевiрцi вже 

виконаних операцiй на вiдповiднiсть iнструктивним матерiалам, вказiвкам та нормативним 

актам дiючого законодавства.Створення служби внутрiшнього аудиту не передбачено 

внутрiшнiми нормативними документами Товариства; 

23) iнформацiя про прийняття рiшення про надання згоди на вчинення значних правочинiв не 



надається тому, що емiтент в звiтному перiодi не приймав рiшення про надання згоди на 

вчинення значних правочинiв; 

24) iнформацiя про прийняття рiшення про надання згоди на вчинення правочинiв, щодо 

вчинення яких є заiнтересованiсть не надається тому, що емiтент в звiтному перiодi не 

приймав рiшення про надання згоди на вчинення значних правочинiв, щодо вчинення яких є 

заiнтересованiсть; 

25) вiдомостi про аудиторський звiт незалежного аудитора, наданий за результатами аудиту 

фiнансової звiтностi емiтента аудитором (аудиторською фiрмою) - приватнi акцiонернi 

товариства не заповнюють; 

26)  рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпечення 

випуску боргових цiнних паперiв (за кожним суб'єктом забезпечення окремо) - у товариства 

немає боргових цiнних паперiв, тому вiдсутня рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя 

(страховика/гаранта); 

27) iнформацiя про акцiонернi або корпоративнi договори, укладенi акцiонерами (учасниками) 

такого емiтента, яка наявна в емiтента - у товариства вiдсутня iнформацiя про акцiонернi або 

корпоративнi договори, укладенi  його акцiонерами (учасниками); 

28) iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть 

осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом - вiдсутня iнформацiя про про будь-якi договори 

та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над 

емiтентом; 

29)  через вiдсутнiсть у товариства iпотечних облiгацiй, iпотечних сертифiкатiв, iпотечних 

активiв, ФОН не розкриваються наступна iнформацiя: 

а) iнформацiя про розмiр iпотечного покриття та його спiввiдношення з розмiром (сумою) 

зобов'язань за iпотечними облiгацiями з цим iпотечним покриттям; 

б) iнформацiя щодо спiввiдношення розмiру iпотечного покриття з розмiром (сумою) 

зобов'язань за iпотечними облiгацiями з цим iпотечним покриттям на кожну дату пiсля змiн 

iпотечних активiв у складi iпотечного покриття, якi вiдбулися протягом звiтного перiоду; 

в) iнформацiя про замiни iпотечних активiв у складi iпотечного покриття або включення нових 

iпотечних активiв до складу iпотечного покриття; 

г) вiдомостi про структуру iпотечного покриття iпотечних облiгацiй за видами iпотечних 

активiв та iнших активiв на кiнець звiтного перiоду; 

д) iнформацiя про наявнiсть прострочених боржником строкiв сплати чергових платежiв за 

кредитними договорами (договорами позики), права вимоги за якими забезпечено iпотеками, 

якi включено до складу iпотечного покриття; 

ж) iнформацiя про випуски iпотечних сертифiкатiв; iнформацiя щодо реєстру iпотечних 

активiв; основнi вiдомостi про ФОН; iнформацiя про випуски сертифiкатiв ФОН; iнформацiя 

про осiб, що володiють сертифiкатами ФОН; розрахунок вартостi чистих активiв ФОН; 

правила ФОН. 

30) вiдомостi про аудиторський висновок (звiт) - приватнi акцiонернi товариства не 

заповнюють; 

31) рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпечення 

випуску боргових цiнних паперiв (за кожним суб'єктом забезпечення окремо) - у товариства 

вiдсутня; 

32) iнформацiя про акцiонернi або корпоративнi договори, укладенi акцiонерами (учасниками) 

- товариство такою iнформацєю не володiє; 

33) iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть 

осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом - у товариства така iнформацiя вiдсутня. 



ІІІ. Основні відомості про емітента 
1. Повне найменування 

 Приватне акцiонерне товариство "Агрофiрма "Колос" 

2. Скорочене найменування (за наявності) 

 ПрАТ "Агрофiрма "Колос" 

3. Дата проведення державної реєстрації 

 29.04.1996 

4. Територія (область) 

 Вінницька обл. 

5. Статутний капітал (грн)  

 315500 

6. Відсоток акцій у статутному капіталі, що належать державі 

 0 

7. Відсоток акцій (часток, паїв) статутного капіталу, що передано до статутного капіталу 

державного (національного) акціонерного товариства та/або холдингової компанії 

 0 

8. Середня кількість працівників (осіб) 

 3 

9. Основні види діяльності із зазначенням найменування виду діяльності та коду за КВЕД 

 01.11 - Вирощування зернових культур (крiм рису), бобових культур i насiння олiйних 

культур 

 01.13 - Вирощування овочiв i баштанних культур, коренеплодiв i бульбоплодiв 

 01.61 - Допомiжна дiяльнiсть у рослинництвi 

10. Банки, що обслуговують емітента 

1) найменування банку (філії, відділення банку), який обслуговує емітента за поточним 

рахунком у національній валюті 

 ПАТ "Райффайзен банк "Аваль" м.Київ, МФО 380805 

2) IBAN 

 UA943808050000000026007570359 

3) поточний рахунок 

 UA943808050000000026007570359 

4) найменування банку (філії, відділення банку), який обслуговує емітента за поточним 

рахунком у іноземній валюті 

 д/н, МФО 0 

5) IBAN 

 0 

6) поточний рахунок 

 0 

 

XI. Опис бізнесу 

 
Зміни в організаційній структурі відповідно до попередніх звітних періодів 

Органiзацiйна структура емiтента - на пiдприємствi створенi наступнi структурнi пiдроздiли: 

- майстерня по ремонту технiки, 

- будинки виробничого призначення, 

- склад запасних частин, матерiалiв, 

- адмiнбудинки.  

Пiдприємство дочiрнiх пiдприємств, фiлiй, представництв та iнших  вiдокремлених структурних 

пiдроздiлiв немає та у звiтному  роцi не створювало. Ролi та перспективи розвитку не 

плануються. Змiн в органiзацiйнiй структурi пiдприємствам у вiдповiдностi з попереднiм 



звiтним перiодом не вiдбувалось. 

 

Cередньооблікова чисельність штатних працівників облікового складу (осіб), середня 

чисельність позаштатних працівників та осіб, які працюють за сумісництвом (осіб), 

чисельність працівників, які працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) 

(осіб), фонду оплати праці. Крім того, зазначаються факти зміни розміру фонду оплати 

праці, його збільшення або зменшення відносно попереднього року. Зазначається кадрова 

програма емітента, спрямована на забезпечення рівня кваліфікації її працівників 

операційним потребам емітента 

Товариство має право залучати для роботи українських та iноземних спецiалiстiв. В необхiдних 

випадках, для виконання конкретних робiт i послуг залучати громадян, виробничi, творчi та iншi 

колективи на основi строкових трудових та цивiльно-правових договорiв. Фiзична особа, iз якою 

Товариство уклало трудовий договiр (контракт) протягом термiну його дiї, є працiвником 

Товариства. Особи, якi своєю працею беруть участь у дiяльностi Товариства на основi трудового 

договору (контракту), складають трудовий колектив Товариства. Порядок прийому, та 

звiльнення працiвникiв, їх основнi обов'язки, робочий час та час вiдпочинку тощо визначаються 

чинним законодавством, правилами внутрiшнього трудового розпорядку та трудовими 

договорами. Товариство самостiйно розробляє i затверджує штатний розклад, визначає фонд 

оплати працi i встановлює форми, системи i розмiри оплати працi, а також iншi види доходiв 

працiвникiв. Розмiр заробiтної плати працiвника визначається трудовим договором (контрактом) 

вiдповiдно до законодавства України. В зв'язку з вiдсутнiстю коштiв кадрова програма емiтента, 

спрямована на забезпечення рiвня квалiфiкацiї її працiвникiв операцiйним потребам емiтента не 

фiнансується i не планується. 

Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу (осiб) 3 чол. Середня 

чисельнiсть позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом (осiб) немає. 

Чисельностi працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) (осiб) - 

1 особа. Фонд оплати працi в звiтному роцi складає 270  тис.грн. Фонд оплати працi в порiвняннi 

з попереднiм роком зменшився на 28.6  тис.грн., в зв`язку  iз зменшенням кiлькостi працiвникiв 

товариства..  

Кадрова програма пiдприємства спрямована на постiйне пiдвищення рiвня квалiфiкацiї її 

працiвникiв. Програми по розвитку персоналу включають як вiдвiдування спецiалiзованих 

виставок, семiнарiв, так и спецiальнi курси пiдвищення квалiфiкацiї. Робiтники усiх робочих 

професiй проходять на пiдприємствi стажування , за кожним прийнятим на роботу працiвником 

наказом по пiдприємству закрiплюється досвiдчений робiтник з вищою квалiфiкацiєю. Пiсля 

стажування та атестацiї робiтники допускаються до самостiйної працi. По пiдготовцi та 

залученню на пiдприємство спецiалiстiв кожний рiк з вищими учбовими закладами мiста 

укладаються договори на проходження практики студентiв, надаються вакансiї на 

працевлаштування. Кадрова програма включає: 

1. Органiзацiя навчання та пiдвищення квалiфiкацiї персоналу. Для бухгалтерiї виписуються 

журнали "Все про бухгалтерський облiк" та "Фiнанси i податки".  

2. Створення умов працi: створення безпечних умов для працi спiвробiтникiв.  

3. Проведення навчальних робiт з пожежної безпецi та охорони працi  

4. Соцiальний розвиток: органiзацiя медичного обслуговування.  

Пiдприємство своєчасно i в повному обсязi перераховує внески на Єдиний соцiальний внесок: в 

пенсiйний фонд України; у зв'язку з тимчасовою непрацездатнiстю; на випадок безробiття; 

нещасний випадок на виробництвi. Чим забезпечує робочим право на: - державне пенсiйне 

забезпечення (стаж + заробiтна плата); - оплату лiкарняних листiв; - виплату допомоги по 

безробiттю; - виплату допомоги при нещасних випадках на виробництвi i т. iн. Робiтникам 

надаються щорiчна вiдпустка, а також додатковi днi до вiдпуски за шкiдливi умови працi, за 

ненормований робочий день, за особливий характер працi. Робiтникам, якi проходять навчання 

на курсах пiдвищення квалiфiкацiї, надаються додатковi вiдпустки для навчання. Товариство 



має право залучати для роботи українських та iноземних спецiалiстiв. В необхiдних випадках, 

для виконання конкретних робiт i послуг залучати громадян, виробничi, творчi та iншi 

колективи на основi строкових трудових та цивiльно-правових договорiв. Фiзична особа, iз якою 

Товариство уклало трудовий договiр (контракт) протягом термiну його дiї, є працiвником 

Товариства. Особи, якi своєю працею беруть участь у дiяльностi Товариства на основi трудового 

договору (контракту), складають трудовий колектив Товариства. Порядок прийому, та 

звiльнення працiвникiв, їх основнi обов'язки, робочий час та час вiдпочинку тощо визначаються 

чинним законодавством, правилами внутрiшнього трудового розпорядку та трудовими 

договорами. Товариство самостiйно розробляє i затверджує штатний розклад, визначає фонд 

оплати працi i встановлює форми, системи i розмiри оплати працi, а також iншi види доходiв 

працiвникiв.  

Розмiр заробiтної плати працiвника визначається трудовим договором (контрактом) вiдповiдно 

до законодавства України. 

 

Належність емітента до будь-яких об'єднань підприємств, найменування та 

місцезнаходження об'єднання,  зазначаються опис діяльності об'єднання, функції та термін 

участі емітента у відповідному об'єднанні, позиції емітента в структурі об'єднання 

АТ в асоцiацiї, консорцiуми, концерни та iншi об'єднання за галузевими, територiальними та 

iншими принципами не входить.  Фiлiй та представництв не має та не створювало. До iнших 

об'єднань за галузевими, територiальними та iншими принципами не входить.  Фiлiй та 

представництв не має та не створювало. 

 

Cпільна діяльність, яку емітент проводить з іншими організаціями, підприємствами, 

установами, при цьому вказуються сума вкладів, мета вкладів (отримання прибутку, інші 

цілі) та отриманий фінансовий результат за звітний рік по кожному виду спільної 

діяльності 

Cпiльна дiяльнiсть, яку емiтент проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами 

протягом звiтного року емiтентом непроводилась. 

 

Будь-які пропозиції щодо реорганізації з боку третіх осіб, що мали місце протягом звітного 

періоду, умови та результати цих пропозицій 

Пропозицiї  протягом звiтного року, щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб протягом звiтного 

перiоду до Товариства не надходили. 

 

Опис обраної облікової політики (метод нарахування амортизації, метод оцінки вартості 

запасів, метод обліку та оцінки вартості фінансових інвестицій тощо) 

Фiнансовi звiти ПрАТ складенi на пiдставi нацiональних положень (стандартiв) бухгалтерського 

облiку України, якi не протирiчать  чинним Мiжнародним стандартам бухгалтерського облiку. 

На пiдприємствi ведеться журнально-ордерна система рахiвництва вiдповiдно до нацiональних 

Положень бухгалтерського облiку, затверджених Мiнiстерством фiнансiв України та вимог 

Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" вiд 16.07.99 р. № 

996-ХIY та iнших нормативних документiв з питань органiзацiї бухгалтерського облiку. 

  Нарахування амортизацiї проводиться у вiдповiдностi з українським податковим 

законодавством, тобто за ставками амортизацiї, передбаченими ст.8 Закону України "Про 

оподаткування прибутку пiдприємств". 

  Амортизацiя основних засобiв нараховується за методом зменшувального залишку iз 

застосуванням норм, встановлених для нарахування амортизацiї у податковому облiку, за 

ставками, передбаченими ст.8.6 Закону України "Про оподаткування прибутку пiдприємств" у 

редакцiї вiд 22.05.1997 р. № 238/97-ВР, iз змiнами та доповненнями, у розрiзi груп, порядок 

формування яких встановлено п.п.2.2 "Закону про прибуток". 

 Запаси вiдображаються у фiнансовiй звiтностi за найменшою з двох оцiнок: собiвартостi або 



чистої вартостi реалiзацiї. Собiвартiсть придбаних запасiв складається з цiни придбання, а також 

всiх iнших витрат безпосередньо пов'язаних з придбанням. 

Оцiнка запасiв здiйснюється з використанням методу ФIФО. 

 Дебiторська заборгованiсть вiдображається в Балансi за їх номiнальною вартiстю за 

вирахуванням вiдповiдної суми резерву сумнiвних боргiв. Резерв сумнiвних боргiв формується 

на пiдставi аналiзу перiодизацiї дебiторської заборгованостi, вiдображеної в балансi. 

 Поточна кредиторська заборгованiсть облiковується та вiдображається в балансi за номiнальної 

вартiстю. 

 Дохiд вiдображається в бухгалтерському облiку в сумi справедливої вартостi активiв, що 

отриманi або пiдлягають отриманню. 

Витрати вiдображаються в бухгалтерському облiку одночасно зменшенням або збiльшенням 

зобов'язань. 

Доходи i витрати, якi вiдповiдають критерiям визнання, наводяться у Звiтi про фiнансовi 

результати з метою визначення чистого прибутку або збитку звiтного перiоду. 

     Вiдповiдно до Наказу "Про облiкову полiтику пiдприємства" в звiтному роцi тривалiсть 

операцiйного циклу складала 3 мiсяцi. Кордон суттєвостi при формуваннi показникiв фiнансової 

звiтностi встановлений в розмiрi 0.1 тис.грн. Протягом звiтного року облiкова полiтика в 

товариствi не змiнювалась. 

Фiнансових iнвестицiй в звiтному роцi не було, тому облiк та оцiнка вартостi фiнансових 

iнвестицiй не проводились. 

 

Основні види продукції або послуг, що їх виробляє чи надає емітент, за рахунок продажу 

яких емітент отримав 10 або більше відсотків доходу за звітний рік, у тому числі обсяги 

виробництва (у натуральному та грошовому виразі), середньо реалізаційні ціни, суму 

виручки, окремо надається інформація про загальну суму експорту, а також частку 

експорту в загальному обсязі продажів, перспективність виробництва окремих товарів, 

виконання робіт та надання послуг; залежність від сезонних змін; про основні ринки збуту 

та основних клієнтів; основні ризики в діяльності емітента, заходи емітента щодо 

зменшення ризиків, захисту своєї діяльності та розширення виробництва та ринків збуту; 

про канали збуту й методи продажу, які використовує емітент; про джерела сировини, їх 

доступність та динаміку цін; інформацію про особливості стану розвитку галузі 

виробництва, в якій здійснює діяльність емітент, рівень впровадження нових технологій, 

нових товарів, його становище на ринку; інформацію про конкуренцію в галузі, про 

особливості продукції (послуг) емітента; перспективні плани розвитку емітента; кількість 

постачальників за основними видами сировини та матеріалів, що займають більше 10 

відсотків у загальному обсязі постачання, у разі якщо емітент здійснює свою діяльність у 

декількох країнах, необхідно зазначити ті країни, у яких емітентом отримано 10 або більше 

відсотків від загальної суми доходів за звітний рік  

Товариство є сiльськогосподарським пiдприємством. Основними видами дiяльностi Товариства 

є: вирощування зернових культур, бобових культур i насiння олiйних культур. 

Обсяги виробництва в 2020 роцi становили:  

- пшениця - вирощено 2565 ц, реалiзовано - 4431ц; виручка вiд реалiзацiї становила  2086.8 

тис.грн.; 

- кукурудза - вирощено 2810 ц, реалiзовано в 2021 р.; 

- соняшник урожаю 2019 р. -   реалiзовано 1642 ц; виручка вiд реалiзацiї становила 1597.5 

тис.грн.; 

- ячмiнь урожаю 2019 р., реалiзовано 112 ц ; виручка вiд реалiзацiї становила 40.2 тис.грн. 

Товариство не експортує свою продукцiю, а реалiзує її на внутрiшньому ринку. 

Перспективнiсть виробництва продукцiї, яку виробляє господарство, висока, адже вона 

необхiдна круглий рiк, споживання не залежить вiд фiнансових та економiчних криз в державi. 

Особливiстю галузi сiльськогосподарського виробництва є його сезонний характер. 



Основними ринками збуту виробленої продукцiї являються переробнi пiдприємства України. 

Сортовi плоди закупають в господарствi пiдприємцi i реалiзують на ринках Вiнниччини. Свою 

продукцiю товариство реалiзує оптом юридичним i фiзичним особам та в роздрiб своїм 

працiвникам. Основними покупцями в звiтному роцi були: Фiлiя ВКВК ТОВ "Вiнницька 

птахофабрика", а також населення району та областi.  

Основнi ризики в дiяльностi емiтента: високi цiни на всi матерiально-технiчнi ресурси для 

сiльського господарства, що призводить до виробництва продукцiї з високою собiвартiстю, тому 

скорочується кiлькiсть ринкiв збуту, де вироблена нами продукцiя була б конкурентноздатною; 

невiдповiднiсть встановлених комерцiйними структурами цiн на с/г продукцiю з цiнами на 

паливно-мастильнi матерiали, запаснi частини, хiмзахист та iншi засоби матерiально технiчного 

постачання; несвоєчаснi платежi замовникiв; зростання цiн на сировину i матерiали. Заходами 

щодо зменщення ризикiв є: своєчасне закриття вологи, посiв зернових i технiчних культур в 

агротехнiчнi оптимальнi строки, використання районованих високоврожайних продуктивних 

сортiв; збiльшення кiлькостi запасiв матерiально-технiчних засобiв. Канали збуту продукцiї - 

шляхом укладання договорiв з iснуючими клiєнтами та шляхом залучення нових клiєнтiв. 

Методи продажу, якi використовує товариство, - зацiкавлення клiєнтiв у пiдтриманнi стосункiв з 

товариством за рахунок оптимальної цiни на продукцiю , її високу якiсть. Господарство 

використовує в роботi з клiєнтами як готiвковий,  так i безготiвковий розрахунок.   

Джерелами сировини виступає продукцiя, яку виробляє пiдприємство; посiвний матерiал, який 

закуповується в дослiдно-селекцiйних станцiях, цiни на який ростуть з кожним роком; також 

iншi органiзацiї, якi надають товари та послуги необхiднi для роботи господарства.  Цiни на 

продукцiю в основному диктує покупець. 

Динамiка цiн на продукцiю господарства. 

Цiни на зернову i технiчну продукцiю в порiвняннi з минулими роками збiльшились. Це сталося 

за рахунок погiршення клiматичних умов , а саме посуха , що привело до зменшення 

урожайностi с/г культур i вiдповiдно цiни на продукцiю збiльшились в середньому на 35-70%. 

Особливостi стану розвитку галузi сiльськогосподарського виробництва є знецiнення с/г 

продукцiї, виручки вiд якої достатньо тiльки на придбання необхiдної для виробництва i зовсiм 

не достатньо для сортооновлення, для придбання технiки, засобiв для догляду за рослинами, що 

в свою чергу  призводить до збитковостi основної кiлькостi пiдприємств галузi. 

Товариство впроваджує у виробництво одну з нових технологiй - крапельтне зрошення. Рiвень 

впровадження нових технологiй, нових товарiв в галузi невисокий. Новi технологiї 

впроваджуються, виходячи з можливостей господарства та їх прибутковостi, а також попиту на 

продукцiю на ринку збуту. Конкуренцiя в сiльському господарствi висока, адже Вiнницька 

область - аграрний регiон. Основними конкурентами є ТОВ "Зернопродукт", господарства 

областi, що займаються такими ж видами дiяльностi, як товариство, а також експорт з-за 

кордону. 

Перспективнi плани розвитку господарства: збiльшення обсягiв виробництва 

сiльськогосподарської продукцiї; залученнi нових клiєнтiв, покращеннi якостi продукцiї, 

модернiзацiї основних засобiв, вирощуваннi технiчних культур. 

В умовах ринкової економiки функцiонують iншi господарства такого ж напрямку, тому 

конкуренцiя постiйно зростає. Господарство прагне покращити своє матерiальне становище i 

випускати бiльш якiсну продукцiю, вiд реалiзацiї якої залежить прибуток, який необхiдний для 

впровадження нових технологiй та закупiвлю якiсних сортiв зернових. 

 Перспективний план розвитку Товариства : модернiзацiя необоротних активiв.  

Основними постачальниками за основними видами сировини та матерiалiв, що займають бiльше 

10 вiдсоткiв в загальному об`ємi постачання є: - ТОВ "АгроРось" (код 21374294) - насiння; 

- ПП "Велес Агросервiс" (код 40202054) - хiмпрепарати; 

- ТОВ "Фiрма Ерiдон" (код 43106699) - хiмпрепарати; 

- ПП "Окко - Бiзнес контракт" (код 33614922) - мiндобриво, пальне. 

Свою дiяльнiсть товариство здiйснює тiльки на територiї України. 



 

Основні придбання або відчуження активів за останні п'ять років. Якщо підприємство 

планує будь-які значні інвестиції або придбання, пов'язані з його господарською 

діяльністю, їх необхідно описати, включаючи суттєві умови придбання або інвестиції, їх 

вартість і спосіб фінансування  

За перiод 2016 - 2018 рр. списано основних засобiв балансовою вартiстю 145301,61 грн., а саме: 

зернопогрузчик ЗП 60 - 9941,60 грн., культиватор КД-42 - 105000,01 грн., коток КЗК 6-01 - 

30360 грн.      

В 2019 роцi вiдбулось списання застарiлої сiльсько-господарської технiки на суму 141.9 тис.грн., 

зокрема: водонапiрна башня - балансовою вартiстю 45.6 тис.грн., метальник зерна - балансовою 

вартiстю 84.2 тис.грн., автомобiль МАЗ -500 - балансовою вартiстю 8.3 тис.грн., автомобiль САЗ 

3508 - балансовою вартiстю 3.8 тис.грн. 

В 2019 роцi придбано основних засобiв на суму 28.8 тис.грн., зокрема: машини та обладнання - 

балансовою вартiстю 28.8 тис.грн. 

В 2020 роцi вiдбулось списання на суму  1639.6 тис.грн., зокрема:  насiння - на суму 198.8 

тис.грн.;  мiнеральнi добрива та хiмпрепарати -  на суму 1117.6 тис. грн.; пальне -  на суму 270.4 

тис грн.; запаснi частини - на суму 52.8 тис.грн. 

В 2020 роцi придбано основних засобiв на суму 80 тис.грн., зокрема:  сепаратор IСТ- 

балансовою вартiстю 20.7 тис.грн. 

Пiдприємство на 2021 р. не планує залучати будь-якi iнвестицiї або придбання, пов'язанi з її 

господарською дiяльнiстю. 

 

Основні засоби емітента, включаючи об'єкти оренди та будь-які значні правочини 

емітента щодо них; виробничі потужності та ступінь використання обладнання; спосіб 

утримання активів, місцезнаходження основних засобів. Крім того, необхідно описати 

екологічні питання, що можуть позначитися на використанні активів підприємства, плани 

капітального будівництва, розширення або удосконалення основних засобів, характер та 

причини таких планів, суми видатків, у тому числі вже зроблених, опис методу 

фінансування, прогнозні дати початку та закінчення діяльності та очікуване зростання 

виробничих потужностей після її завершення 

На протязi звiтного перiоду Товариство не орендувало основнi засоби та не здавало в оренду 

власнi основнi засоби. Також протягом звiтного перiоду Товариство не здiйснювало будь-яких 

значних правочинiв щодо основних засобiв. Товариство утримує основнi засоби за власнi кошти. 

Основнi засоби товариства знаходяться за адресою Товариства. 

Строк корисної експлуатацiї будiвель i споруд - 40 рокiв, обладнання виробничого призначення 

- 8 рокiв, транспортних засобiв - 5 рокiв. Основнi засоби за кожною основною групою 

використовуються за своїм прямим призначенням, ступiнь використання засобiв виробничого 

призначення - 80%. 

Первiсна вартiсть основних засобiв  на початок року - 3605 тис. грн., сума зносу на початок року 

- 2521.8 тис. грн., залишкова вартiсть - 1083.2 тис. грн., первiсна вартiсть на кiнець звiтного року 

- 3679.3 тис. грн. та сума зносу на кiнець звiтного року - 2656 тис. грн., залишкова вартiсть - 

1023.3 тис.грн. 

Обмежень в використаннi ОЗ не має. Виробничi потужностi використовуються повнiстю.  

Дiяльнiсть товариства не має значного впливу на погiршення стану навколишнього середовища, 

тому екологiчнi питання, що можуть позначитись на використаннi активiв вiдсутнi. Для 

зменшення викидiв забруднюючих речовин в атмосферне повiтря на пiдприємствi постiйно 

проводиться технiчний огляд основних засобiв. 

На даний час Товариство не має планiв щодо капiтального будiвництва, так як такi плани 

потребують значних грошових вкладень та залучення кредитних ресурсiв, вартiсть яких є 

високою.   

  Розширення або удосконалення основних засобiв в зв'язку зi складною економiчною та 



полiтичною ситуацiєю в державi на 2021 рiк не планується, методи фiнансування вiдсутнi, 

видатки не заплановано. 

 

Проблеми, які впливають на діяльність емітента; ступінь залежності від законодавчих або 

економічних обмежень 

На дiяльнiсть товариства суттєво впливає економiчний  та фiнансовий стан вiтчизняного 

виробника та споживача, оскiльки обсяг реалiзацiї пiдприємства як постачальника залежить вiд 

попиту споживача, та його платоспроможностi. Крiм того на ринку збуту з кожним роком 

зростає конкуренцiя, отже кiлькiсть пiдприємств зростає i тому обсяги робiт падають. Фiнансовi 

показники господарства в великiй мiрi залежать вiд обсягу виробництва та реалiзацiйних цiн на 

вироблену продукцiю. Також на обсяг виробництва продукцiї вплинула недостатня кiлькiсть 

мiнеральних добрив, ядохiмiкатiв та запасних частин для технiки та недостатнiсть обiгових 

коштiв, недостаток с/г технiки. 

Господарство спецiалiзується на вирощуваннi продукцiї садiвництва, яка має попит на ринку, є 

прибутковою, то для успiшної життєдiяльностi пiдприємства необхiдно розвивати саме цю 

галузь, для розвитку якої є сприятливi умови (природно-клiматичнi, квалiфiкованi робiтники, 

матерiально-технiчна база).  

На дiяльнiсть товариства впливають проблеми: недостатнiсть обiгових коштiв, виробничо-

технологiчнi - знос основних засобiв, екологiчнi - веснянi заморозки. 

Iстотними факторами, якi можуть вплинути на дiяльнiсть емiтента в майбутньому, є збiльшення 

iнфляцiї, зростання цiн на сировину i матерiали, подорожчання кредитних ресурсiв, що 

негативно вплине на дiяльнiсть Товариства. 

В наступному роцi товариство планує здiйснювати заходи, направленi на розширення 

виробництва, реконструкцiю основних засобiв. Полiпшення фiнансового стану, планується за 

рахунок освоєння нових видiв робiт, залучення нових клiєнтiв, збiльшення товарообiгу. 

 

Опис обраної політики щодо фінансування діяльності емітента, достатність робочого 

капіталу для поточних потреб, можливі шляхи покращення ліквідності за оцінками 

фахівців емітента 

Вiдповiдно обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi емiтента - товариство веде свою 

дiяльнiсть виключно за рахунок власних коштiв на основi самофiнансування та самоокупностi. 

Основним джерела фiнансування акцiонерного товариства є авансування пiд майбутнiй урожай, 

а також кошти отриманi вiд реалiзацiї продукцiї. Для успiшної дiяльностi товариства власних 

обiгових коштiв недостатньо.Пiдприємство має сезонний характер роботи, тому  господарство 

потребує фiнансування на пiльгових умовах. Велика кiлькiсть основних засобiв тягне за собою 

амортизацiйнi вiдрахування, якi впливають на фiнансовий стан пiдприємства. 

Обрана полiтика щодо фiнансування господарської дiяльностi товариства проводиться за 

рахунок госпрозрахунку . Придбання основних засобiв, проводиться за рахунок прибутку вiд 

реалiзацiї сiльськогосподарської продукцiї. 

 Робочого капiталу достатньо для поточних потреб господарства. 

Аналiз лiквiдностi пiдприємства здiйснюється за даними балансу та дозволяє визначити 

спроможнiсть пiдприємства сплачувати свої поточнi зобов'язання.   

Можливими шляхами покращення лiквiдностi товариства, є отримання додаткового 

кредитування на пiльгових умовах, залучення iнвестицiї та отримання вiд замовникiв 

попередньої оплати перед виконанням договiрних зобов'язань. 

Коефiцiєнт абсолютної лiквiдностi характеризує негайну готовнiсть товариства лiквiдувати 

поточнi зобов'язання i визначається як вiдношення суми грошових коштiв товариства в їх 

еквiвалентiв та поточних фiнансових iнвестицiй до суми поточних зобов'язань. 

Станом на кiнець року вiдповiдно з розрахунком коефiцiєнта товариство повнiстю готове 

негайно лiквiдувати поточнi зобов'язання. 

Коефiцiєнт загальної лiквiдностi (покриття) характеризує готовнiсть товариства лiквiдувати 



поточнi зобов'язання i визначається як вiдношення оборотних активiв товариства до суми 

поточних зобов'язань товариства. 

Станом на кiнець року розрахований коефiцiєнт лiквiдностi значно бiльший за нормативне 

значення показника, та свiдчить про те, що товариство може лiквiдувати поточнi зобов'язання. 

Коефiцiєнт фiнансової стiйкостi характеризує спiввiдношення власних коштiв та вартостi майна 

товариства. Вiдсоток власних коштiв у власному майнi вказує на те, що товариство має 

достатнiй рiвень фiнансової стiйкостi i вiдносно незалежне вiд зовнiшнiх фiнансових джерел. 

Розрахований показник на кiнець року бiльший за нормативне значення показника та свiдчить 

про  стабiльний фiнансовий стан товариства. 

Коефiцiєнт покриття зобов'язань власним капiталом характеризує спiввiдношення зобов'язань та 

власних коштiв товариства. 

Розрахований показник на кiнець року свiдчить про те, що товариство має дуже малу залежнiсть 

вiд залучених коштiв. 

 

Вартість укладених, але ще не виконаних договорів (контрактів) на кінець звітного 

періоду (загальний підсумок) та очікувані прибутки від виконання цих договорів 

В звiтному роцi всi договiрнi обов'язки виконанi. На даний час договори на виконання пiдрядних 

робiт не укладено. 

 

Стратегія подальшої діяльності емітента щонайменше на рік (щодо розширення 

виробництва, реконструкції, поліпшення фінансового стану, опис істотних факторів, які 

можуть вплинути на діяльність емітента в майбутньому) 

При правильнiй полiтицi держави (дотацiя сiльськогосподарського виробника) господарство 

може прогнозувати вартiсний об`єм виробництва сiльськогосподарської продукцiї, а також цiну 

реалiзацiї цiєї продукцiї. 

Основнi напрямки дiяльностi товариства на 2021 рiк при результатах виробництва 2020 року:  

посiяти соняшника - 57га , зiбрати - 2565 ц, реалiзувати - 2000 ц; посiяти кукурудзи - 50 га,  

зiбрати - 3750 ц, реалiзувати - 3000 ц. 

     Стабiльне економiчне становище в державi може позитивно вплинути на дiяльнiсть емiтента 

в майбутньому. 

Iстотними факторами, якi можуть вплинути на дiяльнiсть емiтента в майбутньому, є збiльшення 

iнфляцiї, зростання цiн на ПММ, подорожчання кредитних ресурсiв, несприятливi погоднi 

умови, що негативно вплине на дiяльнiсть Товариства. 

Товариство в 2021 р. планує зайнятися вирощуванням, переробкою с/г продукцiї. Для 

покращення фiнансового стану товариство працює в напрямку розширення ринку збуту, пошуку 

вигiдних договорiв. Щодо розширення виробництва, реконструкцiї та полiпшення фiнансового 

стану, якi можуть вплинути на дiяльнiсть в майбутньому - товариство не прогнозує. 

 

Опис політики емітента щодо досліджень та розробок, вказати суму витрат на дослідження 

та розробку за звітний рік 

Товариством полiтика щодо дослiджень та розробок не проводилась,  витрати на дослiдження та 

розробки за звiтний рiк також не здiйснювалися. 

 

Інша інформація, яка може бути істотною для оцінки інвестором фінансового стану та 

результатів діяльності емітента, у тому числі, за наявності, інформацію про результати та 

аналіз господарювання емітента за останні три роки у формі аналітичної довідки в 

довільній формі 

Змiни розмiру Статутного фонду не вiдбувались. Всi акцiї розмiщеннi повнiстю. Iншi ЦП не 

продавались i не випускались. Iнвестицiй у виглядi ЦП не було. 

Юридичнi особи акцiонерами товариства не являються. 

При розрахунку показникiв (коефiцiєнтiв) вивчення дiяльностi господарства, усi коефiцiєнти 



зросли, що показує спроможнiсть товариства розвиватись i збiльшувати об`єми виробництва та 

реалiзацiї сiльськогосподарської продукцiї. 

Основнi показники фiнансово-господарської дiяльностi пiдприємства (тис.грн.) за 2018, 2019, 

2020 роки: 

- активи -  5862,7; 5375.6; 6493,9; 

- запаси -  3311,4; 3316.2; 3819.2; 

- сумарна дебiторська заборгованiсть: 840,6; 975.4; 1640,6; 

 - поточнi зобов'язання: 1363,6; 913.6; 1368,2; 

- грошовi кошти та їх еквiваленти: 218,7; 0.8; 10,8; 

- основнi засоби: 1492,0; 1083.2; 1023,3; 

- чистий прибуток: 445,2; 1063; 663,7. 

Iз характеристики приведених показникiв можна зробити висновок, що фiнансовий стан 

товариства станом на 31.12.2020 р. стiйкiй, товариство платоспроможне, але в деякiй мiрi 

фiнансово залежне вiд зовнiшнiх джерел фiнансування, в звiтному роцi прибуткове. 

 

 

IV. Інформація про органи управління 
Орган 

управління 
Структура Персональний склад 

Загальнi збори У Загальних зборах можуть брати 

участь особи, включенi до перелiку 

акцiонерiв, якi мають право на таку 

участь, або їх представники. 

Перелiк  акцiонерiв,  якi  мають  право 

на участь у Загальних зборах,  

складається станом на 24 годину за три 

робочих днi до дня проведення  таких  

зборiв у порядку,  встановленому 

законодавством про  депозитарну  

систему  України. 

Наглядова рада Наглядова рада Товариства є 

колегiальним органом.  

Члени Наглядової ради обираються з 

числа фiзичних осiб, якi мають повну 

дiєздатнiсть. Член Наглядової ради не 

може бути одночасно членом 

виконавчого органу та/або членом 

Ревiзiйної комiсiї Товариства. До 

складу Наглядової ради обираються 

акцiонери або особи, якi представляють 

їхнi iнтереси (далi - представники 

акцiонерiв).  

Кiлькiсний склад Наглядової ради 

встановлюється в кiлькостi 3 (трьох) 

осiб. 

Яновський Андрiй Сергiйович - Голова 

Наглядової ради 

Рибачок Михайло Якович - член 

Наглядової ради 

 

Генеральний 

директор 

Генеральний директор є одноосiбним 

виконавчим органом Товариства, який 

здiйснює керiвництво його поточною 

дiяльнiстю та органiзовує виконання 

рiшень Загальних зборiв акцiонерiв та 

Наглядової ради Товариства. 

Генеральний директор вирiшує всi 

питання дiяльностi Товариства, крiм 

тих, що вiднесенi до компетенцiї iнших 

органiв Товариства.  

Генеральний директор пiдзвiтний 

Загальним зборам i Наглядовiй радi, 

Гайдучик Володимир Павлович - 

Генеральний директор ПрАТ 

"Агрофiрма "Колос" 



органiзовує виконання їх рiшень. 

Генеральний директор дiє вiд iменi 

Товариства у межах, встановлених 

Законом України "Про акцiонернi 

товариства", Статутом Товариства та  

Положенням про виконавчий орган 

(Генерального директора). 

Генеральний директор обирається на 

посаду рiшенням Загальних зборiв 

акцiонерiв згiдно Статуту строком на 5 

рокiв. 

Ревiзiйна комiсiя Ревiзiйна комiсiя складається з 3 

(трьох) осiб. До складу Ревiзiйної 

комiсiї входять Голова  та члени 

Ревiзiйної комiсiї, один з яких виконує 

функцiї секретаря. 

Члени Ревiзiйної комiсiї обираються  з 

числа  фiзичних  осiб, якi  мають  повну 

цивiльну дiєздатнiсть. Голова та члени 

Ревiзiйної комiсiї не можуть одночасно 

бути головою, членами Наглядової 

ради Товариства та/або членом 

виконавчого органу. 

Сидорук Оксана Iванiвна - Голова 

Ревiзiйної комiсiї 

Вилиш Наталiя Iванiвна - член 

Ревiзiйної комiсiї 

Мельник Тетяна Леонiдiвна - член 

Ревiзiйної комiсiї 

 



V. Інформація про посадових осіб емітента 

1. Інформація щодо освіти та стажу роботи посадових осіб емітента 

№ з/п Посада Прізвище, ім'я, по батькові 

Рік 

народ

ження 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Найменування 

підприємства, 

ідентифікаційний код 

юридичної особи та посада, 

яку займав 

Дата набуття 

повноважень 

та термін, на 

який обрано 

(призначено) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 

Генеральний директор 
Гайдучик Володимир 

Павлович 
1956 Вища 44 

ПАТ Ладижинська 

Агрофiрма "Колос", 

13321757, Генеральний 

директор 

26.04.2017, 5 

рокiв 

Опис: 
Генеральний директор вправi без доручення здiйснювати дiї вiд iменi Товариства; вiн уповноважений керувати поточними справами Товариства, 

виконувати рiшення вищого органу Товариства, представляти Товариство в його вiдносинах з iншими фiзичними та юридичними особами, вести 

переговори та укладати угоди вiд iменi Товариства. 

Крiм заробiтної плати встановленої штатним розкладом, за звiтний рiк складає  86,3 тис.грн., iнших винагород  та доходiв, в тому числi в 

натуральнiй формi не отримував. Загальний стаж  роботи 44 роки. Перелiк попереднiх посад, якi особа обiймала протягом останнiх п'яти рокiв: 

Генеральний директор ПАТ "Агрофiрма "Колос", займає посаду - Генеральний директор ПрАТ "Агрофiрма "Колос".  

Протягом звiтного року посадова особа емiтента обiймала посади на будь-яких iнших пiдприємствах: голова господарства ФГ "Гайдучик" ЕДРПОУ 

35878887 адреса м. Ладижин, вул Слобода 330. Посадова особа непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не має. Змiн на посадi 

протягом звiтного року не вiдбувалось. 

 

2 

Голова Наглядової ради 

- акцiонер товариства 

Яновський Андрiй 

Сергiйович 
1978 Вища 26 

ТОВ "Гослiнг", 13672994, 

Директор 

27.04.2020, 3 

роки 

Опис: 
Голова Наглядової ради здiйснює керiвництво контролюючого органу ПрАТ, призначеного захищати права та iнтереси акцiонерiв; розглядає та 

затверджує звiти, якi подаються директором, аналiзує дiї виконавчого органу щодо управлiння Товариством, подає пропозицiї з питань дiяльностi 

Товариства, здiйснює iншi дiї щодо контролю за дiяльнiстю виконавчого органу Товариства.   

Протягом звiтного року винагород  та доходiв, в тому числi в натуральнiй формi не отримував. Загальний стаж  роботи 26 рокiв. Перелiк 

попереднiх посад, якi особа обiймала протягом останнiх п'яти рокiв: директор ТОВ "Гослiнг". Ззаймав посаду - Голови Наглядової ради ПрАТ 

"Агрофiрма "Колос". Протягом звiтного року посадова особа емiтента обiймала посади на будь-яких iнших пiдприємствах: директор ТОВ "Гослiнг" 

ЕДРПОУ 13672994 , адреса:  м.Київ, вул. Василькiвська, б. 33, корпус 3, кiмната 16. Посадова особа непогашеної судимостi за корисливi та 

посадовi злочини не має. Член наглядової ради - є акцiонером ємiтента. Рiшенням рiчних Загальних зборiв акцiонерiв Приватного акцiонерного 

товариства "Агрофiрма "Колос" вiд 27.04.2020 р. (Протокол № 1) обрано членом Наглядової ради ПрАТ "Агрофiрма "Колос ". 27.07.2020 року 

рiшенням Наглядової ради товариства (протокол №4 вiд 27.07.2020 року) обрано Головою Наглядової ради ПрАТ "Агрофiрма "Колос". 

3 
Член Наглядової ради - 

акцiонер товариства 
Рибачок Михайло Якович 1939 Середня 49 

ВАТ Ладижинська 

Агрофiрма "Колос", 

13321757, Водiй 

27.04.2020, 3 

роки 



 

Опис: 
Член Наглядової ради працює на громадських засадах; має повноваження та колегiально виконує обов`язки у складi Наглядової ради вiдповiдно до 

Статуту Товариства. Здiйснює дiї щодо контролю за дiяльнiстю Товариства, приймає участь в розглядi та затвердженнi звiтiв Товариства та iнших 

питаннях пов`язаних з дiяльнiстю Товариства.  Протягом звiтного року винагород  та доходiв, в тому числi в натуральнiй формi не отримував. 

Загальний стаж  роботи 49 рокiв. Перелiк попереднiх посад, якi особа обiймала протягом останнiх п'яти рокiв:не працював, займає посаду - 

пенсiонер (не працює). Протягом звiтного року посадова особа емiтента не обiймала посади на будь-яких iнших пiдприємствах. Посадова особа 

непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не має. Член наглядової ради - є акцiонером ємiтента. Рiшенням рiчних Загальних зборiв 

акцiонерiв Приватного акцiонерного товариства "Агрофiрма "Колос" вiд 27.04.2020 р. (Протокол № 1) обрано членом Наглядової ради ПрАТ 

"Агрофiрма "Колос ". 

 

4 

Голова Ревiзiйної 

комiсiї 
Сидорук Оксана Iванiвна 1969 Середня спецiальна 32 

ПАТ Ладижинська 

Агрофiрма "Колос", 

13321757, Бухгалтер 

27.04.2020, 3 

роки 

Опис: 
Голова Ревiзiйної комiсiї здiйснює керiвництво контролюючим органом Товариства - Ревiзiйною комiсiєю. Голова Ревiзiйної комiсiї проводить 

перевiрку господарсько-фiнансової дiяльностi Товариства за дорученням вищого органу Товариства, з власної iнiцiативи або на вимогу акцiонерiв. 

Голова Ревiзiйної комiсiї може залучати до своєї роботи експертiв, аудиторськi органiзацiї. Складає висновки про дiяльнiсть Товариства на пiдставi 

рiчних звiтiв та балансу Товариства.  Протягом звiтного року винагород  та доходiв, в тому числi в натуральнiй формi не отримувала. Загальний 

стаж роботи 32 роки. Перелiк попереднiх посад, якi особа обiймала протягом останнiх п'яти рокiв: ВАТ Ладижинська Агрофiрма "Колос", 

бухгалтер,  бухгалтер ПП Синтез . Займає посаду -   Голова Ревiзiйної Комiсiї ПрАТ "Агрофiрма "Колос". Протягом звiтного року посадова особа 

емiтента обiймала посади на будь-яких iнших пiдприємствах: бухгалтер ПП Синтез. Посадова особа непогашеної судимостi за корисливi та 

посадовi злочини не має. Рiшенням рiчних Загальних зборiв акцiонерiв Приватного акцiонерного товариства "Агрофiрма "Колос" вiд 27.04.2020 р. 

(Протокол № 1) обрано головою Ревiзiйної комiсiї ПрАТ "Агрофiрма "Колос". 

 

5 

Член Ревiзiйної комiсiї Вилиш Наталiя Iванiвна 1964 Середня спецiальна 37 
ТОВ Добробуд, 0, 

Рiзноробоча 

27.04.2020, 3 

роки 

Опис: 
  Член Ревiзiйної комiсiї в складi контролюючого органу Товариства - Ревiзiйної комiсiї, має право брати участь у засiданнях виконавчого органу з 

правом дорадчого голосу, проводить перевiрку господарсько-фiнансової дiяльностi Товариства за дорученням вищого органу Товариства, з власної 

iнiцiативи або на вимогу акцiонерiв.  Протягом звiтного року винагород  та доходiв, в тому числi в натуральнiй формi не отримувала. Загальний 

стаж роботи 37 рокiв. Перелiк попереднiх посад, якi особа обiймала протягом останнiх п'яти рокiв:  ТОВ Добробуд, рiзноробоча, займає посаду - 

Член Ревiзiйної Комiсiї ПАТ "Агрофiрма "Колос". Протягом звiтного року посадова особа емiтента не обiймала посади на будь-яких iнших 

пiдприємствах. Посадова особа непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не має. Рiшенням рiчних Загальних зборiв акцiонерiв 

Приватного акцiонерного товариства "Агрофiрма "Колос" вiд 27.04.2020 р. (Протокол № 1) обрано членом Ревiзiйної комiсiї ПрАТ "Агрофiрма 

"Колос". 

 

6 Член Ревiзiйної комiсiї Мельник Тетяна Леонiдiвна 1955 Середня 23 
ПАТ Ладижинська 

Агрофiрма "Колос", 

27.04.2020, 3 

роки 



13321757, Рiзноробоча 

Опис: 
Член Ревiзiйної комiсiї в складi контролюючого органу Товариства - Ревiзiйної комiсiї, має право брати участь у засiданнях виконавчого органу з 

правом дорадчого голосу, проводить перевiрку господарсько-фiнансової дiяльностi Товариства за дорученням вищого органу Товариства, з власної 

iнiцiативи або на вимогу акцiонерiв.  

Протягом звiтного року винагород  та доходiв, в тому числi в натуральнiй формi не отримувала. Загальний стаж роботи 23 роки. Перелiк 

попереднiх посад, якi особа обiймала протягом останнiх п'яти рокiв: не працювала, займає посаду - пенсiонерка (не працює). Протягом звiтного 

року посадова особа емiтента не обiймала посади на будь-яких iнших пiдприємствах. Посадова особа непогашеної судимостi за корисливi та 

посадовi злочини не має. Рiшенням рiчних Загальних зборiв акцiонерiв Приватного акцiонерного товариства "Агрофiрма "Колос" вiд 27.04.2020 р. 

(Протокол № 1) обрано членом Ревiзiйної комiсiї ПрАТ "Агрофiрма "Колос". 

 

7 

Головний бухгалтер 
Хуторянська Валентина 

Василiвна 
1969 Середня спецiальна 32 СТОВ "Колосок", 0 

03.05.2004, 

безстроково 

Опис: 
     Головний бухгалтер забезпечує дотримання встановлених єдиних методологiчних засад бухгалтерського облiку, складання та подання у 

встановленi строки фiнансової звiтностi; органiзує контроль за вiдображенням на рахунках бухгалтерського облiку всiх бухгалтерських операцiй; 

бере участь в оформленi матерiалiв, пов`язаних з нестачею та вiдшкодуванням витрат вiд нестачi, крадiжки i псування активiв; контролює за 

ефективним використанням матерiальних ресурсiв; виконує рiшення вищого органу управлiння вiдповiдно до Статуту Товариства. Крiм заробiтної 

плати встановленої штатним розкладом, за звiтний рiк складає  80,6 тис.грн., iнших винагород  та доходiв, в тому числi в натуральнiй формi не 

отримувала.   Загальний стаж  роботи 32 роки. Попереднi посади: СТОВ Колосок, бухгалтер-касир, займає посаду - головний бухгалтер ПрАТ 

Агрофiрма "Колос". Змiн на посадi протягом звiтного року не вiдбувалось.   Посадова особа непогашеної судимостi за корисливi та посадовi 

злочини не має. Протягом звiтного року посадова особа емiтента не обiймала посади на будь-яких iнших пiдприємствах. 

 

 



2. Інформація про володіння посадовими особами емітента акціями емітента 

Посада 

Прізвище, ім'я, по батькові фізичної 

особи або повне найменування 

юридичної особи  

 

Кількість 

акцій 

(шт.) 

Від 

загальної 

кількості 

акцій (у 

відсотках) 

Кількість за видами акцій 

Прості іменні Привілейовані іменні 

1 2 3 4 5 6 

Генеральний директор Гайдучик Володимир Павлович 131 528 10,422187 131 528 0 

Голова Наглядової ради Яновський Андрiй Сергiйович 898 0,071157 898 0 

Член Наглядової Ради Рибачок Михайло Якович 2 000 0,158479 2 000 0 

Голова Ревiзiйної Комiсiї Сидорук Оксана Iванiвна 9 000 0,713154 9 000 0 

Член ревiзiйної комiсiї Вилиш Наталiя Iванiвна 6 888 0,5458 6 888 0 

Член ревiзiйної комiсiї Мельник Тетяна Леонiдiвна 2 000 0,158479 2 000 0 

Головний бухгалтер Хуторянська Валентина Василiвна 0 0 0 0 

 



VI. Інформація про засновників та/або учасників емітента та відсоток акцій 

(часток, паїв) 

Найменування юридичної 

особи засновника та/або 

учасника 

Ідентифікаційн

ий код 

юридичної 

особи 

засновника 

та/або учасника 

Місцезнаходження 

Відсоток акцій 

(часток, паїв), які 

належать 

засновнику та/або 

учаснику (від 

загальної 

кількості) 

Центральна спiлка споживчих 

товариств України 
00012635 

01001, Україна, Київська обл., д/н 

р-н, м.Київ, вул.Хрещатик, 7/11 
6,734548 

Крижопiльська районна 

спiлка споживчих товариств 
01740779 

24600, Україна, Вінницька обл., 

Крижопiльський р-н, 

смт.Крижопiль, Комсомольська, 

17 

0,146434 

Регiональне вiддiлення фонду 

державного майна України по 

Вiнницькiй областi 

13327990 

21018, Україна, Вінницька обл., 

Ленiнський р-н, м.Вiнниця, вул. 

Гоголя 10 

0 

Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи 

Відсоток акцій 

(часток, паїв), які 

належать 

засновнику та/або 

учаснику (від 

загальної 

кількості) 

Учасники (акцiонери) товариства є фiзичнi особи, громадяни України в кiлькостi 

265 осiб 
93,119118 

Усього 100 

 

VII. Звіт керівництва (звіт про управління) 

 
1. Вірогідні перспективи подальшого розвитку емітента 
Основною стратегiєю Товариства на поточний рiк є стабiлiзацiя фiнансового стану. В 

перспективi пiдприємство планує продовжувати здiйснювати тi ж види дiяльностi, що i в 

звiтному роцi. Перспективнiсть подальшого розвитку емiтента залежить вiд законодавчих змiн, 

вона пов'язана iз забезпеченням прийняття та виконання адекватних управлiнських рiшень 

вiдповiдно до змiн зовнiшнього середовища. Перспективи подальшого розвитку пiдприємства 

визначаються рiвнем ефективностi реалiзацiї фiнансової, iнвестицiйної, iнновацiйної полiтик, 

покращення кадрового забезпечення, успiшної реалiзацiї маркетингових програм тощо. Для 

Емiтента необхiдним є розроблення та запровадження рацiональної економiчної полiтики 

розвитку з метою досягнення ефективних результатiв своєї дiяльностi та 

конкурентоспроможностi пiдприємства. 

Вiрогiднi перспективи подальшого розвитку  господарства: збiльшення обсягiв виробництва 

сiльськогосподарської продукцiї; залучення нових клiєнтiв, покращення якостi продукцiї, 

модернiзацiя основних засобiв, вирощування технiчних культур. При правильнiй полiтицi 

держави (дотацiя сiльськогосподарського виробника) господарство може прогнозувати 

вартiсний об`єм виробництва сiльськогосподарської продукцiї, а також цiну реалiзацiї цiєї 

продукцiї. На наступнi роки Товариство планує здiйснювати заходи, направленi на розширення 

виробництва, реконструкцiю основних засобiв, полiпшення фiнансового стану, а саме - освоєння 

нових видiв робiт, залучення нових клiєнтiв, ремонт технiки i обладнання. 

Iстотними факторами, якi можуть вплинути на дiяльнiсть емiтента в майбутньому, є збiльшення 

iнфляцiї, зростання цiн на сировину i матерiали, подорожчання кредитних ресурсiв, що 



негативно вплине на дiяльнiсть Товариства. 

 

2. Інформація про розвиток емітента 
Товариство є сiльськогосподарським пiдприємством. Основними видами дiяльностi Товариства 

є: вирощування зернових культур, бобових культур i насiння олiйних культур. Основними 

видами продукцiї Товариства є: зерновi i зернобобовi. 

Розвиток сiльського господарства залежить вiд клiматичних умов та невiдповiдностi 

встановлених комерцiйними структурами цiн на сiльськогосподарську продукцiю та засобiв 

матерiально-технiчного постачання. Вiдкриваються новi фiрми такого ж напрямку. Тому 

пiдприємство шукає бiльш дешевих постачальникiв, а також новi нiшi ринку.  

На дiяльнiсть пiдприємства суттєво впливає економiчний та фiнансовий стан вiтчизняного 

товаровиробника та споживача, оскiльки обсяги реалiзацiї пiдприємства як постачальника 

залежить вiд попиту споживача, його платоспроможностi. Перспективнiсть виробництва 

продукцiї, яку виробляє господарство, висока, адже вона необхiдна круглий рiк, проте 

споживання  залежить вiд фiнансових та економiчних криз в державi. 

Товариство отримує iстотнi вигоди вiд свого статусу сiльськогосподарського виробника, воно 

звiльняється вiд сплати податку на прибуток i замiсть цього сплачує єдиний податок (4 група) - 

спецiальний режим прямого оподаткування доходiв вiд ведення сiльськогосподарського 

виробництва. Безпосереднiм об'єктом оподаткування виступає земля, вiд використання якої 

отримують дохiд. Ставка цього податку є незмiнною по вiдношенню до прибутку. 

Товариство здiйснює свою дiяльнiсть на територiї України. Оскiльки закони та нормативнi акти, 

якi впливають на операцiйне середовище в Українi, можуть швидко змiнюватися, активи та 

операцiйна дiяльнiсть Товариства можуть опинитися пiд загрозою через несприятливi змiни в 

полiтичному та економiчному середовищi. 

 Керiвництво вважає, що воно вживає всi необхiднi заходи для забезпечення стiйкостi 

бiзнесу Товариства  в нинiшнiх умовах. Однак, несподiванi погiршення в економiцi можуть 

негативно впливати на результати дiяльностi Товариства i фiнансове становище. Ефект такого 

потенцiйно негативного впливу не може бути достовiрно оцiнений. 

        Українське законодавство щодо оподаткування та здiйснення господарської дiяльностi не 

завжди мiстить чiтко сформульованi нормативнi акти, а їх iнтерпретацiя залежить вiд точки зору 

мiсцевих, обласних i центральних органiв державного управлiння. Часто точки зору рiзних 

органiв на певне питання вiдрiзняються. Керiвництво вважає, що Товариство дотримувалось 

всiх нормативних положень, i всi передбаченi законодавством податки та платежi були сплаченi 

та нарахованi. Водночас iснує ризик того, що операцiї й iнтерпретацiї, що не були поставленi пiд 

сумнiв у минулому, можуть бути поставленi пiд сумнiв державними органами в майбутньому, 

хоча цей ризик зменшується з плином часу. 

 

3. Інформація про укладення деривативів або вчинення правочинів щодо похідних цінних 

паперів емітентом, якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового 

стану і доходів або витрат емітента, зокрема інформацію про: 
В звiтному роцi емiтентом не укладались деривативи та не вчинялися правочини щодо похiдних 

цiнних паперiв через їх вiдсутнiсть. 

 

1) завдання та політику емітента щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі 

політику щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої 

використовуються операції хеджування 
Окреме Положення про "Системи внутрiшнього контролю i управлiння ризиками емiтента", яке 

б узагалюнювало в собi всi заходи контролю, якi здiйснюються в процесi господарської 

дiяльностi та пiдходи управлiнського персоналу до управлiння ризиками на Товариствi вiдсутнє. 

Система внутрiшнього контролю Товариства включає в себе всi внутрiшнi правила, положення 

та процедури контролю, запровадженi керiвництвом пiдприємства для досягнення поставленої 



мети - забезпечення (в межах можливого) стабiльного i ефективного функцiонування 

пiдприємства, дотримання внутрiшньогосподарської полiтики, збереження та рацiональне 

використання активiв пiдприємства, запобiгання шахрайства, вчасне виявлення помилок, 

дотримання точностi i повноти бухгалтерських записiв, своєчасна пiдготовка достовiрної 

фiнансової iнформацiї. Нагляд за веденням бухгалтерського облiку та складанням фiнансової 

звiтностi Товариства здiйснює Ревiзiйна комiсiя. Фiнансова звiтнiсть Товариства складається у 

вiдповiдностi до Нацiональних положень (стандартiв) бухгалтерського облiку на пiдставi 

фактичних облiкових даних бухгалтерського облiку, з урахуванням необхiдних коригувань, для 

забезпечення її вiдповiдностi основним принципам та якiсним харектеристикам, якi 

виставляються застосовною концептуальною основою фiнансового звiтування.  

У Товариства вiдсутня полiтика щодо страхування кожного основного виду прогнозованої 

операцiї, для якої використовуються операцiїї хеджування. 

 

2) схильність емітента до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або 

ризику грошових потоків 
Товариство проводить аналiз строкiв виникнення активiв i погашення зобов'язань i планує свою 

лiквiднiсть у залежностi вiд очiкуваних строкiв погашення вiдповiдних фiнансових iнструментiв.  

Вiдповiдно до планiв Товариства, його потреби в обiгових коштах задовольняються за рахунок 

надходження грошових коштiв вiд операцiйної дiяльностi. Товариство не залучає кредитнi 

ресурси. Надходжень вiд операцiйної дiяльностi достатньо для своєчасного погашення 

зобов'язань. Товариство переважно розмiщує свої грошовi кошти та їх еквiваленти у великих 

банках з надiйною репутацiєю, якi знаходяться в Українi. Керiвництво здiйснює постiйний 

монiторинг фiнансового стану установ, де розмiщенi грошовi кошти та їх еквiваленти. 

Кредитний ризик пов'язаний з невиконанням банками своїх зобов'язань та обмежується сумою 

грошових коштiв та їх еквiвалентiв. Товариство, в основному, здiйснює операцiї тiльки з 

перевiреними i кредитоспроможними клiєнтами на внутрiшньому ринку. Окрiм того, 

керiвництво проводить додаткову процедуру монiторингу фiнансової iнформацiї про клiєнтiв на 

щоквартальнiй основi. Iншi ризики вiдстежуються i аналiзуються у кожному конкретному 

випадку. 

     Управлiння капiталом - Полiтика управлiння капiталом направлена на забезпечення i 

пiдтримання оптимальної структури капiталу для скорочення загальних витрат на капiтал, якi 

виникають, та гнучкостi у питаннях доступу до ринкiв капiталу. Керiвництво здiйснює 

регулярний монiторинг структури капiталу i може вносити коригування у полiтику та цiлi 

управлiння капiталом з урахуванням змiн в операцiйному середовищi, тенденцiях ринку або 

своєї стратегiї розвитку.  

Система оцiнювання та управлiння ризиками Товариства охоплює всi ризики притаманнi його 

дiяльностi, забезпечує виявлення, вимiрювання та контроль ризикiв. Управлiння ризиками 

передбачає наявнiсть послiдовних рiшень, процесiв, квалiфiкованого персоналу i систем 

контролю. 

 

4. Звіт про корпоративне управління: 

1) посилання на: 

власний кодекс корпоративного управління, яким керується емітент 
Власний кодекс корпоративного управлiння на Товариствi вiдсутнiй. Товариство застосовує 

практику корпоративного управлiння у вiдповiдностi до чинного законодавства та Статуту 

Товариства . 

 

кодекс корпоративного управління фондової біржі, об'єднання юридичних осіб або інший 

кодекс корпоративного управління, який емітент добровільно вирішив застосовувати 
Товариство не застосовує в своїй дiяльностi кодекс корпоративного управлiння фондової бiржi, 

об`єднання юридичних осiб або iнший кодекс. 



 

вся відповідна інформація про практику корпоративного управління, застосовувану понад 

визначені законодавством вимоги 
Практики корпоративного управлiння, застосовуваної понад визначеної законодавством вимоги 

немає. 

 

2) у разі якщо емітент відхиляється від положень кодексу корпоративного управління, 

зазначеного в абзацах другому або третьому пункту 1 цієї частини, надайте пояснення, від 

яких частин кодексу корпоративного управління такий емітент відхиляється і причини 

таких відхилень. У разі якщо емітент прийняв рішення не застосовувати деякі положення 

кодексу корпоративного управління, зазначеного в абзацах другому або третьому пункту 1 

цієї частини, обґрунтуйте причини таких дій 
Власний кодекс корпоративного управлiння на Товариствi вiдсутнiй. 

 

3) інформація про загальні збори акціонерів (учасників) 
 

Вид загальних зборів 
річні позачергові 

X  

Дата проведення 27.04.2020 

Кворум зборів 100 

Опис ПОРЯДОК ДЕННИЙ ЗБОРIВ:  

1.Обрання членiв лiчильної комiсiї загальних зборiв акцiонерiв ПрАТ "Агрофiрма 

"Колос" (далi - Товариство), прийняття рiшення про припинення їх повноважень.  

2. Затвердження порядку проведення та регламенту роботи загальних зборiв 

акцiонерiв Товариства.  

3. Звiт Генерального директора про результати фiнансово-господарської 

дiяльностi Товариства за 2019 р. Прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту 

Генерального директора Товариства. Визначення основних напрямiв дiяльностi 

товариства на 2020 рiк. 

4. Звiт Ревiзiйної комiсiї за 2019 р. Прийняття рiшення за наслiдками розгляду 

звiту та висновкiв Ревiзiйної комiсiї. 

5. Звiт Наглядової ради за 2019 р. та затвердження заходiв за результатами його 

розгляду. Прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту та висновкiв 

Наглядової ради.   

6. Затвердження рiчного звiту  Товариства за 2019 р.   

7. Розподiл прибутку товариства вiд фiнансово-господарської дiяльностi за 2019 

р.  Затвердження розмiру рiчних дивiдендiв за результатами роботи товариства в 

2019 р. 

8.Прийняття рiшення про припинення повноважень голови та членiв Наглядової 

ради. 

9. Прийняття рiшення про припинення повноважень голови та членiв Ревiзiйної 

комiсiї.   

10. Обрання членiв Наглядової ради Товариства. 

11. Про затвердження умов цивiльно-правових договорiв, що укладатимуться з 

членами Наглядової ради, обрання особи, яка уповноважується на пiдписання 

договорiв (контрактiв) з головою та членами Наглядової ради. 

12. Обрання членiв Ревiзiйної комiсiї Товариства. 

13. Затвердження умов договорiв, що укладатимуться з членами Ревiзiйної 

комiсiї, обрання особи, яка уповноважується на пiдписання договорiв  з головою 

та членами Ревiзiйної комiсiї. 

Проект порядку денного загальних зборiв затверджено Наглядовою радою 

товариства (протокол № 1 вiд 10.03.2020 р.). Осiб, що подавали пропозицiї до 

перелiку питань порядку денного, не було. 

Всi питання порядку денного розглянутi повнiстю i  по всiм питанням 



одноголосно прийнятi вiдповiднi рiшення. Результати розгляду питань порядку 

денного:  

ПО ПЕРШОМУ ПИТАННЮ ВИРIШИЛИ:  

1) Обрати Лiчильну комiсiю в складi  3 осiб: Яновський Сергiй Миколайович - 

голова Лiчильної комiсiї; Гайдучик Галина Михайлiвна - член Лiчильної комiсiї; 

Мельник Альона Пантелеймонiвна - член Лiчильної комiсiї.  

2) Припинити повноваження обраної Лiчильної комiсiї рiчних загальних зборiв 

акцiонерiв ПрАТ "АГРОФIРМА "КОЛОС", що скликанi на 27.04.2020 р., з 

моменту завершення таких рiчних загальних зборiв акцiонерiв ПрАТ 

"АГРОФIРМА "КОЛОС".  

ПО ДРУГОМУ ПИТАННЮ ВИРIШИЛИ: Затвердити наступний порядок 

проведення роботи рiчних Загальних зборiв акцiонерiв Товариства: 1. 

Голосування на Загальних зборах з усiх питань порядку денного проводити з 

використанням бюлетенiв для голосування; пiдрахунок голосiв проводити 

Лiчильною комiсiєю; результати голосування заносити до протоколу про 

пiдсумки голосування на Загальних зборах, що пiдписують голова та члени 

Лiчильної комiсiї; результати голосування Загальним зборам оголошує голова 

Лiчильної комiсiї.  2. Питання в уснiй формi, а також анонiмнi питання не 

розглядаються; направленi секретарю Загальних зборiв питання передаються 

головi Загальних зборiв та розглядаються у заключнiй частинi Загальних зборiв 

пiсля розгляду всiх питань порядку денного.  3. Затвердити наступний регламент 

проведення Загальних зборiв: час для доповiдi до 10 хвилин; час для виступу до 3 

хвилин; час для вiдповiдей на питання встановити - не бiльше 10 хвилин; Загальнi 

збори провести без перерви. 

ПО ТРЕТЬОМУ ПИТАННЮ ВИРIШИЛИ: 1. Роботу Генерального директора 

Товариства в 2019 роцi визнати задовiльною та такою, що вiдповiдає метi та 

напрямкам дiяльностi Товариства i положенням його установчих документiв. 2. 

Звiт Генерального директора Товариства про результати виробничо-господарської 

дiяльностi Товариства в 2019 роцi затвердити. 3. Затвердити основнi напрямки 

дiяльностi товариства на 2020 рiк. 

ПО ЧЕТВЕРТОМУ ПИТАННЮ ВИРIШИЛИ: 1) Роботу Ревiзiйної комiсiї 

Товариства в 2019 р. визнати задовiльною та такою, що вiдповiдає метi та 

напрямкам дiяльностi Товариства i положенням його установчих документiв. 2) 

Звiт i висновки Ревiзiйної комiсiї Товариства про результати перевiрки фiнансово-

господарської дiяльностi Товариства в 2019 р. затвердити. 

ПО П'ЯТОМУ ПИТАННЮ ВИРIШИЛИ: 1) Роботу Наглядової ради Товариства 

за 2019 р. визнати задовiльною та такою, що вiдповiдає метi та напрямкам 

дiяльностi Товариства i положенням його установчих документiв. 2) Звiт 

Наглядової ради Товариства за 2019 р. затвердити.  

ПО ШОСТОМУ ПИТАННЮ ВИРIШИЛИ: Затвердити рiчний звiт, в тому числi 

баланс, ПрАТ "АГРОФIРМА "КОЛОС" за 2019 р. 

ПО СЬОМОМУ ПИТАННЮ ВИРIШИЛИ: 1) Затвердити чистий прибуток у 

розмiрi 1063 тис.грн., отриманий ПрАТ "Агрофiрма "Колос" у 2019 роцi.  

2) Чистий прибуток, отриманий ПрАТ "Агрофiрма "Колос", направити на 

удосконалення основних засобiв Товариства.  

3) Девiдендiв за звiтний перiод не нараховувати та не виплачувати.                                                                                                                                                       

ВИРIШИЛИ ПО ВОСЬМОМУ ПИТАННЮ: У зв'язку iз закiнченням строку дiї 

припинити повноваження голови на членiв Наглядової ради Товариства: Сємцової 

Надiї Авксентiївни - Голови Наглядової ради; Яновського Андрiя Сергiйовича - 

члена Наглядової ради; Рибачка Михайла Яковича - члена Наглядової ради.                                                                                                                                                                                                        

ВИРIШИЛИ ПО ДЕВ`ЯТОМУ ПИТАННЮ: У зв'язку iз закiнченням строку дiї 

припинити повноваження голови та членiв Ревiзiйної комiсiї: Сидорук Оксани 

Iванiвни - голови Ревiзiйної комiсiї, Вилиш Наталiї Iванiвни - члена Ревiзiйної 

комiсiї, Мельник Тетяни Леонiдiвни - члена Ревiзiйної комiсiї.                                

ВИРIШИЛИ ПО ДЕСЯТОМУ ПИТАННЮ: Обрати членiв Наглядової ради в 



кiлькостi 3 (трьох) осiб термiном на 3 (три) роки Сємцову Надiю Авксентiївну, 

Яновського Андрiя Сергiйовича, Рибачка Михайла Яковича. 

ВИРIШИЛИ ПО ОДИНАДЦЯТОМУ ПИТАННЮ: 1) Затвердити умови 

договорiв, в тому числi розмiри винагород, з членами Наглядової ради ПрАТ 

"Агрофiрма "Колос"  в редакцiях, що додаються до протоколу загальних зборiв 

акцiонерiв. 2) Уповноважити пiдписати договори з членами Наглядової ради 

ПрАТ "Агрофiрма "Колос" Генерального директора Товариства Гайдучика 

Володимира Павловича. 

ВИРIШИЛИ ПО ДВАНАДЦЯТОМУ ПИТАННЮ: Обрати членами Ревiзiйної 

комiсiї Товариства у кiлькостi 3 (трьох) осiб згiдно Статуту строком на три роки 

наступних осiб: Сидорук Оксану Iванiвну - Головою Ревiзiйної комiсiї, Вилиш 

Наталiю Iванiвну - членом Ревiзiйної комiсiї, Мельник Тетяну Леонiдiвну - 

членом Ревiзiйної комiсiї.   

  ВИРIШИЛИ ПО ТРИНАДЦЯТОМУ ПИТАННЮ: 1) Затвердити умови 

договорiв, в тому числi розмiри винагород, з членами Ревiзiйної комiсiї ПрАТ 

"Агрофiрма "Колос"  в редакцiях, що додаються до протоколу загальних зборiв 

акцiонерiв. 2)Уповноважити пiдписати договори з членами Ревiзiйної комiсiї 

ПрАТ "Агрофiрма "Колос" Голову Наглядової ради.                                                                                                                                                                                                                

Осiб, що подавали пропозицiї до перелiку питань до порядку денного, не було. 

Позачерговi збори в звiтному роцi не скликались. 

 

Який орган здійснював реєстрацію акціонерів для участі в загальних зборах акціонерів 

останнього разу у звітному році? 

 Так Ні 

Реєстраційна комісія, призначена особою, що скликала загальні 

збори 
 X 

Акціонери X  

Депозитарна установа  X 

Інше (зазначити) - 

 

Який орган здійснював контроль за станом реєстрації акціонерів або їх представників для 

участі в останніх загальних зборах у звітному році (за наявності контролю)? 

 Так Ні 

Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку  X 

Акціонери, які володіють у сукупності більше ніж 10 відсотками 

голосуючих акцій 
X  

 

У який спосіб відбувалось голосування з питань порядку денного на загальних зборах 

останнього разу у звітному році? 

 Так Ні 

Підняттям карток  X 

Бюлетенями (таємне голосування) X  

Підняттям рук  X 

Інше (зазначити) - 

 

Які основні причини скликання останніх позачергових зборів у звітному році? 

 Так Ні 

Реорганізація  X 

Додатковий випуск акцій  X 

Унесення змін до статуту  X 

Прийняття рішення про збільшення статутного капіталу  X 



товариства 

Прийняття рішення про зменшення статутного капіталу 

товариства 
 X 

Обрання або припинення повноважень голови та членів 

наглядової ради 
 X 

Обрання або припинення повноважень членів виконавчого 

органу 
 X 

Обрання або припинення повноважень членів ревізійної комісії 

(ревізора) 
 X 

Делегування додаткових повноважень наглядовій раді  X 

Інше (зазначити) Не скликались 

 

Чи проводились у звітному році загальні збори акціонерів у формі заочного голосування? 

 Так Ні 

  X 

 

У разі скликання позачергових загальних зборів зазначаються їх ініціатори: 

 Так Ні 

Наглядова рада  X 

Виконавчий орган  X 

Ревізійна комісія (ревізор)  X 

Акціонери (акціонер), які (який) на день подання вимоги сукупно 

є власниками (власником) 10 і більше відсотків голосуючих акцій 

товариства  

 

Інше (зазначити) Не скликались 

 

У разі скликання, але непроведення 

чергових загальних зборів зазначається 

причина їх непроведення 

д/н 

 

У разі скликання, але непроведення 

позачергових загальних зборів 

зазначається причина їх непроведення 

д/н 

 

4) інформація про наглядову раду та виконавчий орган емітента 
 

Склад наглядової ради (за наявності)  
 

Персональний 

склад 

наглядової ради 

Незалежний 

член 

наглядової 

ради 

Залежний 

член 

наглядової 

ради 

Функціональні обов'язки члена 

наглядової ради 

Яновський 

Андрiй 

Сергiйович 

X  Наглядова рада Товариства є колегiальним 

органом, що здiйснює захист прав акцiонерiв 

Товариства, i в межах компетенцiї здiйснює 

управлiння Товариством, а також контролює 

та регулює дiяльнiсть виконавчого органу. 

Член Наглядової ради повинен виконувати 

свої обов'язки особисто i не може передавати 



власнi повноваження iншiй особi. 

Повноваження члена Наглядової ради дiйснi 

з моменту його обрання Загальними зборами.  

Обрання членiв Наглядової ради Товариства 

здiйснюється виключно шляхом 

кумулятивного голосування. Одна й та сама 

особа може обиратися до складу Наглядової 

ради неодноразово.  

Повноваження члена Наглядової ради, 

обраного кумулятивним голосуванням, за 

рiшенням Загальних зборiв можуть бути 

припиненi достроково лише за умови 

одночасного припинення повноважень 

усього складу Наглядової ради.  

Термiн, на який обирається Наглядова рада 

становить три роки. 

Рибачок 

Михайло Якович 

X  Наглядова рада Товариства є колегiальним 

органом, що здiйснює захист прав акцiонерiв 

Товариства, i в межах компетенцiї здiйснює 

управлiння Товариством, а також контролює 

та регулює дiяльнiсть виконавчого органу. 

Член Наглядової ради повинен виконувати 

свої обов'язки особисто i не може передавати 

власнi повноваження iншiй особi. 

Повноваження члена Наглядової ради дiйснi 

з моменту його обрання Загальними зборами.  

Обрання членiв Наглядової ради Товариства 

здiйснюється виключно шляхом 

кумулятивного голосування. Одна й та сама 

особа може обиратися до складу Наглядової 

ради неодноразово.  

Повноваження члена Наглядової ради, 

обраного кумулятивним голосуванням, за 

рiшенням Загальних зборiв можуть бути 

припиненi достроково лише за умови 

одночасного припинення повноважень 

усього складу Наглядової ради.  

Термiн, на який обирається Наглядова рада 

становить три роки. 

 

Чи проведені засідання 

наглядової ради, 

загальний опис 

прийнятих на них 

рішень; процедури, що 

застосовуються при 

прийнятті наглядовою 

радою рішень; 

визначення, як 

діяльність наглядової 

10.03.2020 року вiдбулось засiдання Наглядової ради з наступним 

порядком денним: 

1.Про скликання рiчних зборiв акцiонерiв Приватного 

акцiонерного товариства  "АГРОФIРМА "КОЛОС". 

2.Про затвердження проектiв рiшень щодо кожного з питань, 

включених до проекту порядку денного рiчних загальних зборiв.  

3.Затвердження фiнансової звiтностi Товариства за 2019 р. 

4.Про затвердження аудитора Товариства. 

ВИРIШИЛИ: 1. Затвердити проведення рiчних загальних зборiв 

акцiонерiв ПрАТ  "АГРОФIРМА "КОЛОС" 27 квiтня 2020 року з 



ради зумовила зміни у 

фінансово-господарській 

діяльності товариства 

запропонованим  проектом порядку  денного. 

2. Встановити дату облiку перелiку акцiонерiв, якi мають право 

на участь у загальних зборах, 21 квiтня 2020 року. 

3. Перелiк акцiонерiв, якi будуть повiдомленi про проведення цих 

загальних зборiв, скласти станом на 10 березня 2020 року. 

4. Призначити головного бухгалтера Хуторянську Валентину 

Василiвну особою, вiдповiдальною за порядок ознайомлення 

акцiонерiв з документами що стосуються проекту порядку 

денного загальних зборiв. 

5. Затвердити проекти рiшень щодо кожного з питань , 

включених до проекту порядку денного загальних зборiв, якi 

скликаються 27.04.2020 року. 

6. Затвердити фiнансову звiтнiсть ПрАТ "АГРОФIРМА "КОЛОС" 

за 2019 рiк  i пiдготувати основнi показники фiнансово-

господарської дiяльностi товариства на затвердження загальними 

зборами акцiонерiв 27.04.2020 року. 

 

15 квiтня 2020 року на засiданнi Наглядової ради розглядались 

наступнi питання: 

1.Про затвердження форми i тексту бюлетенiв для голосування 

на рiчних зборах акцiонерiв ПрАТ "Агрофiрма "Колос" 

27.04.2020 р. 

2.Про призначення реєстрацiйної комiсiї на збори акцiонерiв 

27.04.2020 р. 

3.Про обрання голови та секретаря загальних зборiв 27.04.2020 р. 

4.Про призначення тимчасової лiчильної комiсiї на збори 

акцiонерiв 27.04.2020 р. 

ВИРIШИЛИ: 1.Затвердити форму та тексти бюлетенiв на рiчних 

загальних зборах акцiонерiв 27.04.2020 року. 

2. У вiдповiдностi до п.3 ст.40 та п.12 ст.52 закону України "Про 

акцiонернi товариства" доручити виконання повноважень 

реєстрацiйної комiсiї у складi трьох осiб: 

Яновський Сергiй Миколайович  - голова реєстрацiйної комiсiї, 

Гайдучик Галина Михайлiвна,  Мельник Альона 

Пантелеймонiвна  - члени реєстрацiйної комiсiї. 

3. Зобов'язати Генерального директора товариства Гайдучика 

В.П. надати перелiк акцiонерiв, якi мають право на участь у 

загальних зборах акцiонерiв 27.04.2020 року на дату проведення 

зборiв.  

4. Призначити головою загальних зборiв акцiонерiв 27.04.2020 

року Хуторянську Валентину Василiвну, секретарем зборiв - 

Сидорук Оксану Iванiвну. 

5. Призначити тимчасову лiчильну комiсiю до моменту обрання 

на зборах акцiонерiв 27.04.2020 року лiчильної комiсiї у складi 

трьох осiб: Яновський Сергiй Миколайович, Гайдучик Галина 

Михайлiвна, Мельник Альона Пантелеймонiвна. 

27 квiтня 2020 року на засiданнi Наглядової ради (протокол №3 

вiд 27.04.2020 р.) вiдбулись вибори голови Наглядової ради. 

Вирiшили: обрати Головою наглядової ради Сємцову Надiю 

Авксентiївну. 

27 липня 2020 року  на засiданнi Наглядової ради (протокол №4 



вiд 27.07.2020 р.) вiдбулись вибори голови Наглядової ради. 

Вирiшили: В звязку iз смертю Сємцової Надiї Авксентiївни 

обрати головою Наглядової ради Яновського Андрiя Сергiйовича 

на строк до переобрання повного складу Наглядової ради 

загальними зборами акцiонерiв. 

  У товариствi не створено комiтетiв, тому оцiнка їх роботи не 

проводилась. 

 

Комітети в складі наглядової ради (за наявності)? 

 Так Ні 
Персональний склад 

комітетів 

З питань аудиту  X д/н 

З питань призначень  X д/н 

З винагород  X д/н 

Інше (зазначити) Не створено  

 

Чи проведені засідання 

комітетів наглядової 

ради, загальний опис 

прийнятих на них 

рішень 

10.03.2020 року вiдбулось засiдання Наглядової ради з наступним 

порядком денним: 

1.Про скликання рiчних зборiв акцiонерiв Приватного 

акцiонерного товариства  "АГРОФIРМА "КОЛОС". 

2.Про затвердження проектiв рiшень щодо кожного з питань, 

включених до проекту порядку денного рiчних загальних зборiв.  

3.Затвердження фiнансової звiтностi Товариства за 2019 р. 

4.Про затвердження аудитора Товариства. 

ВИРIШИЛИ: 1. Затвердити проведення рiчних загальних зборiв 

акцiонерiв ПрАТ  "АГРОФIРМА "КОЛОС" 27 квiтня 2020 року з 

запропонованим  проектом порядку  денного. 

2. Встановити дату облiку перелiку акцiонерiв, якi мають право 

на участь у загальних зборах, 21 квiтня 2020 року. 

3. Перелiк акцiонерiв, якi будуть повiдомленi про проведення цих 

загальних зборiв, скласти станом на 10 березня 2020 року. 

4. Призначити головного бухгалтера Хуторянську Валентину 

Василiвну особою, вiдповiдальною за порядок ознайомлення 

акцiонерiв з документами що стосуються проекту порядку 

денного загальних зборiв. 

5. Затвердити проекти рiшень щодо кожного з питань , 

включених до проекту порядку денного загальних зборiв, якi 

скликаються 27.04.2020 року. 

6. Затвердити фiнансову звiтнiсть ПрАТ "АГРОФIРМА "КОЛОС" 

за 2019 рiк  i пiдготувати основнi показники фiнансово-

господарської дiяльностi товариства на затвердження загальними 

зборами акцiонерiв 27.04.2020 року. 

 

15 квiтня 2020 року на засiданнi Наглядової ради розглядались 

наступнi питання: 

1.Про затвердження форми i тексту бюлетенiв для голосування 

на рiчних зборах акцiонерiв ПрАТ "Агрофiрма "Колос" 

27.04.2020 р. 

2.Про призначення реєстрацiйної комiсiї на збори акцiонерiв 

27.04.2020 р. 



3.Про обрання голови та секретаря загальних зборiв 27.04.2020 р. 

4.Про призначення тимчасової лiчильної комiсiї на збори 

акцiонерiв 27.04.2020 р. 

ВИРIШИЛИ: 1.Затвердити форму та тексти бюлетенiв на рiчних 

загальних зборах акцiонерiв 27.04.2020 року. 

2. У вiдповiдностi до п.3 ст.40 та п.12 ст.52 закону України "Про 

акцiонернi товариства" доручити виконання повноважень 

реєстрацiйної комiсiї у складi трьох осiб: 

Яновський Сергiй Миколайович  - голова реєстрацiйної комiсiї, 

Гайдучик Галина Михайлiвна,  Мельник Альона 

Пантелеймонiвна  - члени реєстрацiйної комiсiї. 

3. Зобов'язати Генерального директора товариства Гайдучика 

В.П. надати перелiк акцiонерiв, якi мають право на участь у 

загальних зборах акцiонерiв 27.04.2020 року на дату проведення 

зборiв.  

4. Призначити головою загальних зборiв акцiонерiв 27.04.2020 

року Хуторянську Валентину Василiвну, секретарем зборiв - 

Сидорук Оксану Iванiвну. 

5. Призначити тимчасову лiчильну комiсiю до моменту обрання 

на зборах акцiонерiв 27.04.2020 року лiчильної комiсiї у складi 

трьох осiб: Яновський Сергiй Миколайович, Гайдучик Галина 

Михайлiвна, Мельник Альона Пантелеймонiвна. 

27 квiтня 2020 року на засiданнi Наглядової ради (протокол №3 

вiд 27.04.2020 р.) вiдбулись вибори голови Наглядової ради. 

Вирiшили: обрати Головою наглядової ради Сємцову Надiю 

Авксентiївну. 

27 липня 2020 року  на засiданнi Наглядової ради (протокол №4 

вiд 27.07.2020 р.) вiдбулись вибори голови Наглядової ради. 

Вирiшили: В звязку iз смертю Сємцової Надiї Авксентiївни 

обрати головою Наглядової ради Яновського Андрiя Сергiйовича 

на строк до переобрання повного складу Наглядової ради 

загальними зборами акцiонерiв. 

У разі проведення оцінки 

роботи комітетів 

зазначається інформація 

щодо їх компетентності 

та ефективності 

Оцiнку роботи комiтетiв щодо їх компетентностi та ефективностi 

у звiтному перiодi не проводили 

 

Інформація про діяльність наглядової ради та оцінка її роботи 

Оцінка роботи 

наглядової ради 

Роботу Наглядової ради Товариства в 2020 роцi визнати 

задовiльною та такою, що вiдповiдає  метi та напрямкам 

дiяльностi Товариства i положенням його установчих документiв. 

 

 

Які з вимог до членів наглядової ради викладені у внутрішніх документах акціонерного 

товариства? 

 Так Ні 

Галузеві знання і досвід роботи в галузі  X 

Знання у сфері фінансів і менеджменту  X 

Особисті якості (чесність, відповідальність)  X 



Відсутність конфлікту інтересів  X 

Граничний вік  X 

Відсутні будь-які вимоги X  

Інше (зазначити) 

- 
 X 

 

Коли останній раз обирався новий член наглядової ради, як він ознайомився зі своїми 

правами та обов'язками? 

 Так Ні 

Новий член наглядової ради самостійно ознайомився зі змістом 

внутрішніх документів акціонерного товариства 
 X 

Було проведено засідання наглядової ради, на якому нового 

члена наглядової ради ознайомили з його правами та обов'язками 
 X 

Для нового члена наглядової ради було організовано спеціальне 

навчання (з корпоративного управління або фінансового 

менеджменту) 

 X 

Усіх членів наглядової ради було переобрано на повторний строк 

або не було обрано нового члена 
X  

Інше (зазначити) - 

 

Як визначається розмір винагороди членів наглядової ради? 

 Так Ні 

Винагорода є фіксованою сумою  X 

Винагорода є відсотком від чистого прибутку або збільшення 

ринкової вартості акцій 
 X 

Винагорода виплачується у вигляді цінних паперів товариства  X 

Члени наглядової ради не отримують винагороди X  

Інше (запишіть) - 

 

Склад виконавчого органу 
 

Персональний склад 

виконавчого органу 
Функціональні обов'язки члена виконавчого органу 

Виконавчим органом 

Товариства є Генеральний 

директор, який здiйснює 

управлiння поточною 

дiяльнiстю Товариства. 

Генеральний директор зобов'язаний: 

-дiяти в iнтересах Товариства добросовiсно, розумно та не 

перевищувати своїх повноважень. Обов'язок дiяти добросовiсно i 

розумно означає необхiднiсть проявляти сумлiннiсть, обачливiсть 

та належну обережнiсть; 

- керуватися у своїй дiяльностi чинним законодавством України, 

Статутом Товариства, цим Положенням, iншими внутрiшнiми 

документами Товариства; 

- органiзовувати виробничо-господарську дiяльнiсть Товариства 

на основi застосування методiв обгрунтованого планування, 

нормативних матерiалiв, фiнансових i трудових витрат, широкого 

розповсюдження передового досвiду, а також максимальної 

мобiлiзацiї резервiв виробництва шляхом досягнення високих 

технiко-економiчних показникiв, пiдвищення технiчного рiвня i 

якостi продукцiї, рацiонального i економного витрачання всiх 

видiв ресурсiв;  

- вживати заходiв щодо забезпечення Товариства 



квалiфiкованими кадрами, найкращого використання безпечних i 

сприятливих умов працi, додержання вимог законодавства про 

охорону навколишнього середовища; 

- здiйснювати заходи з соцiального розвитку колективу 

Товариства, забезпечувати розроблення, укладання i виконання 

колективного договору, проводити роботу щодо змiцнення 

трудової i виробничої дисциплiни, сприяти розвитку творчої 

iнiцiативи i трудової активностi працiвникiв;  

- забезпечувати сполучення економiчних i адмiнiстративних 

методiв керiвництва, матерiальних i моральних стимулiв 

пiдвищення ефективностi виробництва, а також пiдсилення 

вiдповiдальностi кожного працiвника за доручену йому справу; 

- забезпечувати додержання законностi, активне використання 

правових засобiв удосконалення управлiння, змiцнення 

договiрної дисциплiни i облiку, господарського розрахунку; 

- здiйснювати заходи щодо соцiального захисту трудового 

колективу, забезпечення i збереження зайнятостi працiвникiв; 

- виконувати рiшення, прийнятi Загальними зборами акцiонерiв 

та Наглядовою радою Товариства; 

- особисто брати участь у чергових та позачергових Загальних 

зборах; 

- брати участь у засiданнi Наглядової ради на її вимогу; 

- дотримуватися встановлених у Товариствi правил та процедур 

щодо укладання правочинiв, у вчиненнi яких є заiнтересованiсть 

(конфлiкт iнтересiв); 

- дотримуватися всiх встановлених у Товариствi правил, 

пов'язаних iз режимом обiгу, безпеки та збереження iнформацiї з 

обмеженим доступом. Не розголошувати конфiденцiйну та 

iнсайдерську iнформацiю особам, якi не мають доступу до такої 

iнформацiї, а також використовувати її у своїх iнтересах або в 

iнтересах третiх осiб; 

- своєчасно надавати матерiали на засiдання Наглядової ради; 

- своєчасно надавати Наглядовiй радi, Ревiзiйнiй комiсiї повну i 

точну iнформацiю про дiяльнiсть та фiнансовий стан Товариства. 

Генеральний директор вiдповiдає за ефективну дiяльнiсть 

Товариства, координацiю дiяльностi iз Наглядової Радою та 

Ревiзором. 

Генеральний директор несе цивiльно-правову вiдповiдальнiсть 

перед Товариством за збитки, якi завданi Товариству його 

неправомiрними дiями (бездiяльнiстю). 

 

Чи проведені засідання 

виконавчого органу: 

загальний опис 

прийнятих на них 

рішень; інформація про 

результати роботи 

виконавчого органу; 

визначення, як 

діяльність виконавчого 

органу зумовила зміни у 

Генеральний директор є одноосiбним виконавчим органом 

Товариства, який здiйснює керiвництво його поточною 

дiяльнiстю та органiзовує виконання рiшень Загальних зборiв 

акцiонерiв та Наглядової ради Товариства. 

Протягом звiтного року Генеральним директором регулярно 

скликались робочi наради з метою ефективної роботи Товариства 

та органiзацiї господарської дiяльностi та фiнансування 

Товариства. Загальний опис прийнятих рiшень: 

- видача наказiв та розпоряджень з питань дiяльностi Товариства, 

обов'язкових для виконання всiма працiвниками Товариства; 



фінансово-господарській 

діяльності товариства 

- пiдготовка та передача на затвердження Наглядовiй радi 

положення з питань оплати працi та мотивацiї працiвникiв 

Товариства; 

- пiдготовка та подання на затвердження Наглядовою радою 

проектiв стратегiчного плану  Товариства, рiчного бюджету 

Товариства;  

- подання на затвердження Загальним зборам рiчного звiту i 

балансу Товариства, висновкiв незалежного аудитора та 

Ревiзiйної комiсiї Товариства; 

- пiдготовка звiтiв Наглядовiй радi щодо виконання основних 

напрямiв дiяльностi Товариства; 

- органiзацiя та забезпечення проведення Загальних зборiв; 

- затвердження договiрних цiн на продукцiю, послуги 

Товариства;  

- органiзацiя ведення бухгалтерського облiку та звiтностi 

Товариства; 

- затвердження внутрiшнiх нормативних документiв, що 

визначають взаємовiдносини мiж пiдроздiлами Товариства;  

- розробка та затвердження положень про структурнi пiдроздiли 

Товариства та посадовi iнструкцiї,  

- розробка та затвердження правил внутрiшнього трудового 

розпорядку i iнших внутрiшнiх документiв Товариства; 

- прийняття на роботу та звiльнення з роботи працiвникiв 

Товариства, застосування до них заходiв заохочення та 

покарання; 

- органiзацiя  матерiально-технiчного забезпечення дiяльностi 

Товариства; 

- органiзацiя реалiзацiї (збуту) продукцiї, виробленої 

Товариством, у тому числi робiт та послуг; 

- налагодження  юридичного, економiчного, бухгалтерського та 

iнформацiйного забезпечення дiяльностi Товариства; 

- забезпечення Товариства квалiфiкованими кадрами;  

- органiзацiя проведення аудиторських перевiрок дiяльностi 

Товариства; 

- створення для працiвникiв нормальних, безпечних й 

сприятливих умов для роботи; 

- органiзацiя виконання екологiчних програм; 

- вживання дiєвих заходiв щодо лiквiдацiї заборгованостi 

Товариства до бюджету, з виплати заробiтної плати працiвникам, 

погашення простроченої дебiторської та кредиторської 

заборгованостi Товариства; 

- розробка, внесення змiн та затвердження штатних розкладiв 

апарату управлiння Товариства, визначення посадових окладiв, 

тарифiв, ставок, форм i систем оплати працi працiвникiв 

Товариства та iнших осiб, що залучаються до роботи в ньому, 

згiдно з законодавством України; 

- затвердження  iнструкцiй та iншi документи Товариства в 

межах своєї компетенцiї; 

- вирiшення загальних питань добору, розстановки та 

перепiдготовки кадрiв; 

- розподiл обов'язкiв мiж керiвниками Товариства та 



передоручення частини  повноважень шляхом видачi 

довiреностей та наказiв; 

- видача довiреностей вiд iменi Товариства; 

- прийняття рiшення про вiдрядження; 

- вiдкриття у фiнансово-кредитних установах розрахункових 

рахункiв Товариства;  

- розпорядження майном та грошовими коштами з врахуванням 

обмежень, встановлених Законом та Статутом. 

   На пiдставi прийнятих рiшень Генеральним директором 

видавались накази та розпорядження, обов'язковi для виконання 

всiма працiвниками Товариства. 

 

Оцінка роботи 

виконавчого органу 

Роботу Генерального директора Товариства  в 2020 роцi визнати 

задовiльною та такою, що вiдповiдає  метi та напрямкам 

дiяльностi Товариства i положенням його установчих документiв. 

 

Примітки 
Наглядова рада Товариства є колегiальним органом, що здiйснює захист прав акцiонерiв 

Товариства, i в межах компетенцiї здiйснює управлiння Товариством, а також контролює та 

регулює дiяльнiсть виконавчого органу.  

Члени Наглядової ради обираються з числа фiзичних осiб, якi мають повну дiєздатнiсть. Член 

Наглядової ради не може бути одночасно членом виконавчого органу та/або членом  Ревiзiйної 

комiсiї Товариства. 

Член Наглядової ради повинен виконувати свої обов'язки особисто i не може передавати власнi 

повноваження iншiй особi. 

До складу Наглядової ради обираються акцiонери або особи, якi представляють їхнi iнтереси 

(далi - представники акцiонерiв). 

Повноваження члена Наглядової ради дiйснi з моменту його обрання Загальними зборами.  

Обрання членiв Наглядової ради Товариства здiйснюється виключно шляхом кумулятивного 

голосування. Одна й та сама особа може обиратися до складу Наглядової ради неодноразово.  

Кiлькiсний склад Наглядової ради встановлюється в кiлькостi 3 (трьох) осiб.  

Повноваження члена Наглядової ради, обраного кумулятивним голосуванням, за рiшенням 

Загальних зборiв можуть бути припиненi достроково лише за умови одночасного припинення 

повноважень усього складу Наглядової ради. У такому разi рiшення про припинення 

повноважень членiв Наглядової ради приймається Загальними зборами простою бiльшiстю 

голосiв акцiонерiв, якi зареєструвалися для участi у зборах та є власниками голосуючих акцiй. 

Положення цiєї частини не застосовується до права акцiонера (акцiонерiв), представник якого 

(яких) обраний до складу Наглядової ради, замiнити такого представника - члена Наглядової 

ради. 

Термiн, на який обирається Наглядова рада становить три роки. У випадку, якщо пiсля 

закiнчення термiну, встановленого Статутом, Загальними зборами з будь-яких причин не 

прийнято рiшення про обрання або переобрання Наглядової ради, повноваження членiв 

Наглядової ради припиняються, крiм повноважень з пiдготовки, скликання i проведення 

Загальних зборiв. 

Член Наглядової ради, обраний як представник акцiонера або групи акцiонерiв, може бути 

замiнений таким акцiонером або групою акцiонерiв у будь-який час. У разi замiни члена 

Наглядової ради - представника акцiонера повноваження вiдкликаного члена Наглядової ради 

припиняються, а новий член Наглядової ради набуває повноважень з моменту отримання 

Товариством письмового повiдомлення вiд акцiонера (акцiонерiв), представником якого є 

вiдповiдний член Наглядової ради. 

До виключної компетенцiї Наглядової ради належить:  



1)затвердження в межах своєї компетенцiї положень, якими регулюються питання, пов'язанi з 

дiяльнiстю Товариства; 

2) пiдготовка порядку денного Загальних зборiв, прийняття рiшення про дату їх проведення та 

про включення пропозицiй до порядку денного, крiм скликання акцiонерами позачергових 

Загальних зборiв; 

3)формування тимчасової лiчильної комiсiї у разi скликання Загальних зборiв Наглядовою 

радою; 

4)затвердження форми та тексту бюлетеня для голосування на Загальних зборах; 

5)прийняття рiшення про проведення рiчних та позачергових Загальних зборiв на вимогу 

акцiонерiв або за пропозицiєю виконавчого органу;  

6)прийняття рiшення про анулювання акцiй чи продаж ранiше викуплених Товариством акцiй;  

7)прийняття рiшення про розмiщення Товариством iнших цiнних паперiв, крiм акцiй;  

8)прийняття рiшення про викуп розмiщених Товариством iнших, крiм акцiй, цiнних паперiв;  

9)затвердження ринкової вартостi майна у випадках, передбачених чинним законодавством;  

10)затвердження умов контракту, який укладатиметься з Генеральним директором Товариства;  

11) обрання реєстрацiйної комiсiї, за винятком випадкiв, встановлених чинним законодавством;  

12)призначення i звiльнення керiвника пiдроздiлу внутрiшнього аудиту (внутрiшнього 

аудитора); 

13)затвердження умов трудових договорiв, що укладатимуться з працiвниками пiдроздiлу 

внутрiшнього аудиту (з внутрiшнiм аудитором), встановлення розмiру їхньої винагороди, у тому 

числi заохочувальних та компенсацiйних виплат; 

14)обрання аудитора (аудиторської фiрми) Товариства для проведення аудиторської перевiрки 

за результатами поточного та/або минулого (минулих) року (рокiв) та визначення умов 

договору, що укладатиметься з ним, встановлення розмiру оплати його послуг;  

15)затвердження рекомендацiй Загальним зборам за результатами розгляду висновку 

зовнiшнього незалежного аудитора (аудиторської фiрми) Товариства для прийняття рiшення 

щодо нього; 

16) визначення дати складення перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, порядку 

та строкiв виплати дивiдендiв у межах граничного строку;  

17) вирiшення питань про участь Товариства у промислово-фiнансових групах та iнших 

об'єднаннях, про заснування iнших юридичних осiб; вирiшення питань про створення та/або 

участь у будь-яких юридичних особах, їх реорганiзацiю та лiквiдацiю; 

18)прийняття рiшення про вчинення значних правочинiв у випадках, якщо ринкова вартiсть 

майна або послуг, що є його предметом, становить вiд 10 до 19 вiдсоткiв вартостi активiв за 

даними останньої рiчної фiнансової звiтностi Товариства;  

20)визначення ймовiрностi визнання Товариства неплатоспроможним внаслiдок прийняття ним 

на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числi внаслiдок виплати дивiдендiв або викупу 

акцiй;  

21)прийняття рiшення про обрання оцiнювача майна Товариства та затвердження умов 

договору, що укладатиметься з ним, встановлення розмiру оплати його послуг;  

22)прийняття рiшення про обрання (замiну) депозитарної установи, яка надає Товариству 

додатковi послуги, затвердження умов договору, що укладатиметься з нею, встановлення 

розмiру оплати її послуг; 

23)надсилання пропозицiй акцiонерам про придбання особою (особами, що дiють спiльно) 

значного пакета акцiй;  

24)вирiшення iнших питань, що належать до виключної компетенцiї Наглядової ради згiдно iз 

законом або Статутом Товариства.  

 

Виконавчим органом Товариства є Генеральний директор, який здiйснює управлiння поточною 

дiяльнiстю Товариства.  

До компетенцiї Генерального директора належить вирiшення всiх питань, пов'язаних з 



керiвництвом поточною дiяльнiстю Товариства, крiм питань, що належать до виключної 

компетенцiї Загальних зборiв та Наглядової ради.  

Генеральний директор пiдзвiтний Загальним зборам i Наглядовiй радi, органiзовує виконання їх 

рiшень. Генеральний директор дiє вiд iменi Товариства у межах, встановлених Статутом i 

законом.  

Генеральним директором Товариства може бути будь-яка фiзична особа, яка має повну 

дiєздатнiсть i не є членом Наглядової ради чи членом Ревiзiйної комiсiї.  

Права та обов'язки Генерального директора визначаються чинним законодавством, Статутом  та 

Положенням про Виконавчий орган (Генерального директора), а також трудовим договором 

(контрактом), що укладається з ним. Вiд iменi Товариства трудовий договiр (контракт) пiдписує 

голова Наглядової ради.  

Генеральний директор на вимогу органiв та посадових осiб Товариства зобов'язаний надати 

можливiсть ознайомитися з iнформацiєю про дiяльнiсть Товариства в межах, встановлених 

законом, Статутом та внутрiшнiми положеннями Товариства.  

Члени Наглядової ради, а також представник профспiлкового або iншого уповноваженого 

трудовим колективом органу, який пiдписав колективний договiр вiд iменi трудового колективу, 

мають право бути присутнiми на робочих нарадах.  

Генеральний директор обирається та вiдкликається з посади Загальними зборами акцiонерiв. 

Генеральний директор має право без довiреностi дiяти вiд iменi Товариства, в тому числi 

представляти iнтереси Товариства, вчиняти правочини вiд iменi Товариства, видавати накази та 

давати розпорядження, обов'язковi для виконання всiма працiвниками Товариства.  

У разi неможливостi виконання Генеральним директором своїх повноважень  його 

повноваження здiйснює особа призначена Наглядовою радою.  

 

5) опис основних характеристик систем внутрішнього контролю і управління ризиками 

емітента  
 

Система внутрiшнього контролю Товариства включає в себе всi внутрiшнi правила, положення 

та процедури контролю, запровадженi керiвництвом пiдприємства для досягнення поставленої 

мети - забезпечення (в межах можливого) стабiльного i ефективного функцiонування 

пiдприємства, дотримання внутрiшньогосподарської полiтики, збереження та рацiональне 

використання активiв пiдприємства, запобiгання шахрайства, вчасне виявлення помилок, 

дотримання точностi i повноти бухгалтерських записiв, своєчасна пiдготовка достовiрної 

фiнансової iнформацiї. Нагляд за веденням бухгалтерського облiку та складанням фiнансової 

звiтностi Товариства здiйснює Ревiзiйна комiсiя. Фiнансова звiтнiсть Товариства складається у 

вiдповiдностi до Нацiональних положень (стандартiв) бухгалтерського облiку на пiдставi 

фактичних облiкових даних бухгалтерського облiку, з урахуванням необхiдних коригувань, для 

забезпечення її вiдповiдностi основним принципам та якiсним харектеристикам, якi 

виставляються застосовною концептуальною основою фiнансового звiтування. 

Товариство проводить аналiз строкiв виникнення активiв i погашення зобов'язань i планує свою 

лiквiднiсть у залежностi вiд очiкуваних строкiв погашення вiдповiдних фiнансових iнструментiв.  

Вiдповiдно до планiв Товариства, його потреби в обiгових коштах задовольняються за рахунок 

надходження грошових коштiв вiд операцiйної дiяльностi. Товариство не залучає кредитнi 

ресурси. Надходжень вiд операцiйної дiяльностi достатньо для своєчасного погашення 

зобов'язань. Товариство переважно розмiщує свої грошовi кошти та їх еквiваленти у великих 

банках з надiйною репутацiєю, якi знаходяться в Українi. Керiвництво здiйснює постiйний 

монiторинг фiнансового стану установ, де розмiщенi грошовi кошти та їх еквiваленти. 

Кредитний ризик пов'язаний з невиконанням банками своїх зобов'язань та обмежується сумою 

грошових коштiв та їх еквiвалентiв. Товариство, в основному, здiйснює операцiї тiльки з 

перевiреними i кредитоспроможними клiєнтами на внутрiшньому ринку. Окрiм того, 

керiвництво проводить додаткову процедуру монiторингу фiнансової iнформацiї про клiєнтiв на 



щоквартальнiй основi. Iншi ризики вiдстежуються i аналiзуються у кожному конкретному 

випадку. 

Керiвництво здiйснює регулярний монiторинг структури капiталу i може вносити коригування у 

полiтику та цiлi управлiння капiталом з урахуванням змiн в операцiйному середовищi, 

тенденцiях ринку або своєї стратегiї розвитку.  

Система оцiнювання та управлiння ризиками Товариства охоплює всi ризики притаманнi його 

дiяльностi, забезпечує виявлення, вимiрювання та контроль ризикiв. Управлiння ризиками 

передбачає наявнiсть послiдовних рiшень, процесiв, квалiфiкованого персоналу i систем 

контролю.  

 

Чи створено у вашому акціонерному товаристві ревізійну комісію або введено посаду 

ревізора? (так, створено ревізійну комісію / так, введено посаду ревізора / ні)  так, створено 

ревізійну комісію 

Якщо в товаристві створено ревізійну комісію:  
Кількість членів ревізійної комісії 3 осіб. 

Скільки разів на рік у середньому відбувалися засідання ревізійної комісії протягом 

останніх трьох років?  3 

 

Відповідно до статуту вашого акціонерного товариства, до компетенції якого з органів 

(загальних зборів акціонерів, наглядової ради чи виконавчого органу) належить 

вирішення кожного з цих питань? 

 

Загальн

і збори 

акціоне

рів 

Наглядов

а рада 

Виконав

чий 

орган 

Не належить 

до 

компетенції 

жодного 

органу 

Визначення основних напрямів діяльності 

(стратегії) 
так ні ні ні 

Затвердження планів діяльності (бізнес-

планів) 
так ні ні ні 

Затвердження річного фінансового звіту, або 

балансу, або бюджету 
так ні ні ні 

Обрання та припинення повноважень голови 

та членів виконавчого органу 
так ні ні ні 

Обрання та припинення повноважень голови 

та членів наглядової ради 
так ні ні ні 

Обрання та припинення повноважень голови 

та членів ревізійної комісії 
так ні ні ні 

Визначення розміру винагороди для голови 

та членів виконавчого органу 
ні ні ні так 

Визначення розміру винагороди для голови 

та членів наглядової ради 
ні ні ні так 

Прийняття рішення про притягнення до 

майнової відповідальності членів 

виконавчого органу 

ні ні ні ні 

Прийняття рішення про додаткову емісію 

акцій 
ні ні ні так 

Прийняття рішення про викуп, реалізацію та 

розміщення власних акцій 
так ні ні ні 

Затвердження зовнішнього аудитора ні ні так ні 



Затвердження договорів, щодо яких існує 

конфлікт інтересів 
ні ні ні так 

 

Чи містить статут акціонерного товариства положення, яке обмежує повноваження 

виконавчого органу приймати рішення про укладення договорів, враховуючи їх суму, від 

імені акціонерного товариства? (так/ні)  ні 

 

Чи містить статут або внутрішні документи акціонерного товариства положення про 

конфлікт інтересів, тобто суперечність між особистими інтересами посадової особи або 

пов'язаних з нею осіб та обов'язком діяти в інтересах акціонерного товариства?(так/ні)  ні 

 

Які документи існують у вашому акціонерному товаристві? 

 Так Ні 

Положення про загальні збори акціонерів  X 

Положення про наглядову раду X  

Положення про виконавчий орган X  

Положення про посадових осіб акціонерного товариства  X 

Положення про ревізійну комісію (або ревізора) X  

Положення про порядок розподілу прибутку  X 

Інше (запишіть)  

 

Як акціонери можуть отримати інформацію про діяльність вашого акціонерного 

товариства? 

Інформація про 

діяльність 

акціонерного 

товариства 

Інформація 

розповсюдж

ується на 

загальних 

зборах 

Інформація 

оприлюднюється 

в 

загальнодоступні

й інформаційній 

базі даних 

Національної 

комісії з цінних 

паперів та 

фондового ринку 

про ринок 

цінних паперів 

або через особу, 

яка провадить 

діяльність з 

оприлюднення 

регульованої 

інформації від 

імені учасників 

фондового ринку 

Документи 

надаються 

для 

ознайомлен

ня 

безпосередн

ьо в 

акціонерно

му 

товаристві 

Копії 

докуме

нтів 

надают

ься на 

запит 

акціоне

ра 

Інформація 

розміщуєтьс

я на 

власному 

веб-сайті 

акціонерног

о 

товариства 

Фінансова звітність, 

результати діяльності 
так ні ні ні ні 

Інформація про 

акціонерів, які 

володіють 5 та більше 

відсотками 

голосуючих акцій 

так ні ні ні ні 



Інформація про склад 

органів управління 

товариства 

так ні ні ні ні 

Протоколи загальних 

зборів акціонерів 

після їх проведення 

так ні ні ні ні 

Розмір винагороди 

посадових осіб 

акціонерного 

товариства 

так ні ні ні ні 

 

Чи готує акціонерне товариство фінансову звітність у відповідності до міжнародних 

стандартів фінансової звітності? (так/ні)  ні 

 

Скільки разів проводилися аудиторські перевірки акціонерного товариства незалежним 

аудитором (аудиторською фірмою) протягом звітного періоду? 

 Так Ні 

Не проводились взагалі  X 

Раз на рік X  

Частіше ніж раз на рік  X 

 

Який орган приймав рішення про затвердження незалежного аудитора (аудиторської 

фірми)? 

 Так Ні 

Загальні збори акціонерів  X 

Наглядова рада X  

Інше (зазначити) - 

 

З ініціативи якого органу ревізійна комісія (ревізор) проводила (проводив) перевірку 

востаннє? 

 Так Ні 

З власної ініціативи  X 

За дорученням загальних зборів  X 

За дорученням наглядової ради X  

За зверненням виконавчого органу  X 

На вимогу акціонерів, які в сукупності володіють понад та 

більше 10 відсотками голосуючих акцій 
 X 

Інше (зазначити) - 

 

6) перелік осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцій 

емітента 

 

№ з/п 

Повне найменування юридичної 

особи - власника (власників) або 

прізвище, ім'я, по батькові (за 

наявності) фізичної особи - 

власника (власників) значного 

пакета акцій 

Ідентифікаційний код 

згідно з Єдиним 

державним реєстром 

юридичних осіб, 

фізичних осіб - 

підприємців та 

громадських формувань 

Розмір частки 

акціонера 

(власника) (у 

відсотках до 

статутного 

капіталу) 



(для юридичної особи - 

резидента), код/номер з 

торговельного, 

банківського чи судового 

реєстру, реєстраційного 

посвідчення місцевого 

органу влади іноземної 

держави про реєстрацію 

юридичної особи (для 

юридичної особи - 

нерезидента) 

1 Гайдучик Володимир Павлович 2051902835 10,422187 

2 Гайдучик Галина Миколаївна 2136004523 9,377654 

3 Сємцова Надiя Авксентiївна 1348619763 7,54374 

4 Салiвон Олександр Iванович 0 7,921474 

5 Яновський Сергiй Миколайович 0 7,861727 

6 Макотовчук Григорiй Гаврилович 0 9,779239 

7 ЦЕНТРАЛЬНА СПIЛКА 

СПОЖИВЧИХ ТОВАРИСТВ 

УКРАЇНИ 

00012635 6,734548 

8 СIЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКЕ 

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ГОСЛIНГ" 

13672994 6,041284 

 

7) інформація про будь-які обмеження прав участі та голосування акціонерів (учасників) 

на загальних зборах емітента 

 

Загальна 

кількість 

акцій 

Кількість акцій 

з обмеженнями 
Підстава виникнення обмеження 

Дата 

виникнення 

обмеження 

 

8) порядок призначення та звільнення посадових осіб емітента 
Посадовими особами органiв управлiння Товариства є:  

- Голова та члени Наглядової ради; 

- Генеральний директор;  

- Голова та члени Ревiзiйної комiсiї. 

     До складу Наглядової ради обираються акцiонери або особи, якi  представляють їхнi iнтереси 

(далi - представники акцiонерiв), строком на три роки. Обрання членiв Наглядової ради 

Товариства здiйснюється виключно шляхом кумулятивного голосування.      

Голова  Наглядової ради Товариства обираються членами Наглядової ради з їх числа простою 

бiльшiстю голосiв  вiд кiлькiсного складу  Наглядової  ради. 

     Загальнi збори Товариства можуть прийняти рiшення про дострокове припинення 

повноважень членiв Наглядової ради та одночасне обрання нових членiв. 

     Член Наглядової ради, обраний як представник акцiонера або групи акцiонерiв, може бути 

замiнений таким акцiонером або групою акцiонерiв у будь-який час. 

     Без рiшення Загальних зборiв повноваження члена Наглядової ради припиняються: 

1) за його бажанням за умови письмового повiдомлення про це Товариства за два тижнi; 

2) в разi неможливостi виконання обов'язкiв члена Наглядової ради за станом здоров'я; 

3) в разi набрання законної сили вироком чи рiшенням суду, яким його засуджено до покарання, 

що виключає можливiсть виконання обов'язкiв члена Наглядової ради; 



4) в разi смертi, визнання його недiєздатним, обмежено дiєздатним, безвiсно вiдсутнiм, 

померлим; 

5) у разi отримання товариством письмового повiдомлення про замiну члена Наглядової ради, 

який є представником акцiонера. 

З припиненням повноважень члена Наглядової ради одночасно припиняється дiя договору 

(контракту), укладеного з ним. 

       Якщо кiлькiсть членiв Наглядової ради, повноваження яких дiйснi, становить менше 

половини її кiлькiсного складу, обраного Загальними зборами, товариство протягом трьох 

мiсяцiв має скликати позачерговi Загальнi збори для обрання  всього складу Наглядової ради 

товариства. 

Головi та членам Наглядової  ради  у перiод виконання ними  своїх  обов'язкiв компенсуються 

витрати, пов'язанi iз виконанням функцiй члена Наглядової ради та виплачується винагорода, за 

рiшенням Загальних зборiв. 

Визначення умов оплати покладається на Загальнi збори за затвердженим зборами кошторисом.  

 

Генеральний директор обирається на посаду Загальними зборами простою бiльшiстю голосiв  

акцiонерiв,  якi  зареєструвалися  для участi у Загальних зборах строком на 5 (п`ять) рокiв. 

Генеральним директором Товариства може бути будь-яка фiзична особа, яка має повну 

дiєздатнiсть i не є членом Наглядової ради чи Ревiзором. 

Пiсля обрання Генерального директора протягом  3 (трьох) днiв з ним укладається трудовий 

договiр (контракт), у якому передбачаються права, обов'язки, вiдповiдальнiсть сторiн, умови та 

порядок оплати працi, пiдстави дострокового припинення та наслiдки розiрвання договору, 

тощо. 

        Вiд iменi Товариства трудовий договiр (контракт) з Генеральним директором пiдписує 

Голова Наглядової ради чи особа, уповноважена на те Загальними зборами. 

   Повноваження  Генерального директора можуть бути припиненi достроково у випадках, 

передбачених чинним законодавством України, Статутом i контрактом. 

     Генеральний директор може переобиратися (призначатися) на посаду необмежену кiлькiсть 

термiнiв (строкiв). 

      Наглядова рада має право вiдсторонити вiд виконання повноважень Генерального директора,  

дiї або бездiяльнiсть якого порушують  права акцiонерiв  чи самого Товариства,  до вирiшення 

Загальними зборами питання про припинення його повноважень.  

     До вирiшення  Загальними  зборами  питання   про   припинення  повноважень Генерального 

директора Наглядова рада  зобов'язана  призначити  особу,  яка тимчасово здiйснюватиме 

повноваження Генерального директора. Наглядова  рада  зобов'язана  протягом  10  днiв  з дати 

ухвалення вiдповiдного  рiшення  оголосити  про  скликання  Загальних зборiв,  до порядку 

денного яких повинно бути включено питання про переобрання Генерального директора. 

 Повноваження Генерального директора припиняються за рiшенням Наглядової ради в разi:  

1)невиконання рiшень Загальних зборiв та Наглядової ради Товариства; 

2)перевищення повноважень, наданих йому; 

3)нанесення своїми дiями або бездiяльнiстю матерiальної та фiнансової шкоди Товариству; 

4)не забезпечення контролю за роботою пiдпорядкованих йому пiдроздiлiв Товариства; 

5)неможливiсть виконання своїх повноважень за станом здоров`я. 

  У разi дострокового припинення повноважень Генеральному директору встановлюються  

додатковi гарантiї та компенсацiї: матерiальна допомога у розмiрi шести середнiх заробiтних 

плат Генерального директора, обчислених за останнi три мiсяцi. У разi смертi Генерального 

директора в перiод дiї контракту його сiм'ї сплачується одноразова допомога в розмiрi 

дванадцяти середнiх заробiтних плат Генерального директора, обчислених за останнi три мiсяцi, 

iншi виплати, передбаченi законодавством України. 

 

Ревiзiйна комiсiя обирається Загальними зборами простою бiльшiстю голосiв у кiлькостi 3 



(трьох) осiб строком на 3 (три) роки.      

Член Ревiзiйної комiсiї може бути вiдкликаний до закiнчення термiну повноважень Ревiзiйної 

комiсiї рiшенням загальних зборiв акцiонерiв.   

    Без рiшення загальних зборiв повноваження члена Ревiзiйної комiсiї припиняються: 

1) за його бажанням за умови письмового повiдомлення про це наглядову раду за два тижнi; 

2) в разi неможливостi виконання обов'язкiв члена ревiзiйної комiсiї за станом здоров'я; 

3) в разi набрання законної сили вироком чи рiшенням суду, яким його засуджено до покарання, 

що виключає можливiсть виконання обов'язкiв члена Ревiзiйної комiсiї; 

4) в разi смертi, визнання його недiєздатним, обмежено дiєздатним, безвiсно вiдсутнiм, 

померлим. 

    Наглядова рада розглядає можливiсть припинення повноваження члена Ревiзiйної комiсiї та 

виносить вiдповiдне рiшення на затвердження найближчих загальних зборiв. 

Членами Ревiзiйної комiсiї не можуть бути Наглядової ради. 

    Голова та секретар Ревiзiйної комiсiї обираються членами Ревiзiйної комiсiї з їх числа 

простою бiльшiстю голосiв вiд кiлькiсного складу ревiзiйної комiсiї. 

Розмiр винагороди членам Ревiзiйної комiсiї встановлюється Загальними зборами акцiонерiв. 

Членам Ревiзiйної комiсiї компенсуються виплати у зв'язку iз службовими вiдрядженнями, якi 

включають - добовi за час перебування у вiдрядженнi, вартiсть проїзду до мiсця призначення i 

назад та витрати з найму жилого примiщення в порядку i розмiрах, установлених чинним 

законодавством України. 

 

9) повноваження посадових осіб емітента 
Повноваження Наглядової ради. 

     Голова Наглядової ради органiзовує її роботу, скликає засiдання Наглядової ради та головує 

на них, вiдкриває Загальнi збори,  здiйснює iншi повноваження, передбаченi Статутом 

товариства.  

     До компетенцiї Наглядової ради належить вирiшення питань, передбачених чинним 

законодавством України та Статутом Товариства, а також переданих для вирiшення Наглядовою 

радою Загальними зборами.  

     До виключної компетенцiї Наглядової ради належить:  

1) затвердження в межах своєї компетенцiї положень, якими регулюються питання, пов'язанi з 

дiяльнiстю Товариства;  

2) пiдготовка проекту та порядку денного Загальних зборiв, прийняття рiшення про дату їх 

проведення та про включення пропозицiй до порядку денного, крiм скликання акцiонерами 

позачергових загальних зборiв;  

3) прийняття рiшення про проведення рiчних або позачергових загальних зборiв у випадках, 

встановлених чинним законодавством України;  

4) прийняття рiшення про продаж ранiше викуплених Товариством акцiй;  

5) прийняття рiшення про розмiщення Товариством iнших цiнних паперiв, крiм акцiй;  

6) прийняття  рiшення про викуп розмiщених товариством iнших, крiм акцiй, цiнних паперiв;  

7) затвердження ринкової вартостi майна у випадках, передбачених чинним законодавством 

України;  

 8) прийняття рiшення про укладання правочинiв щодо вiдчуження рухомого та нерухомого 

майна Товариства;   

9) обрання реєстрацiйної комiсiї, за винятком випадкiв, встановлених чинним законодавством 

України;  

10) обрання аудитора Товариства та визначення умов  договору, що укладатиметься з ним,  

встановлення розмiру оплати його послуг;  

11) визначення дати складення перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, порядку 

та строкiв виплати дивiдендiв у межах граничного строку, визначеного чинним законодавством 

України;  



12) визначення дати складення перелiку акцiонерiв, якi мають бути повiдомленi про проведення 

загальних зборiв та мають право на участь у загальних зборах вiдповiдно до чинного 

законодавства України;  

13) прийняття рiшення про участь Товариства у промислово-фiнансових групах та iнших 

об'єднаннях, про заснування iнших юридичних осiб.    

14) вирiшення питань, передбачених чинним законодавством України,  в разi злиття,  

приєднання, подiлу, видiлу або перетворення Товариства;  

15) прийняття рiшення про надання згоди на вчинення значних правочинiв якщо ринкова 

вартiсть майна або послуг, що є їх предметом, становить вiд 10 до 25 вiдсоткiв вартостi активiв 

за  даними останньої рiчної фiнансової звiтностi Товариства;  

16) визначення ймовiрностi визнання Товариства неплатоспроможним  внаслiдок прийняття ним 

на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числi внаслiдок виплати дивiдендiв або викупу 

акцiй;  

17) прийняття рiшення про обрання оцiнювача майна Товариства та затвердження  умов 

договору, що укладатиметься з ним, встановлення розмiру оплати його послуг;  

18) прийняття рiшення про обрання (замiну) депозитарної установи, яка надає Товариству 

додатковi послуги,  затвердження умов договору, що укладатиметься з нею, встановлення 

розмiру оплати її послуг;  

19) надсилання оферти акцiонерам вiдповiдно до чинного законодавства України;  

20)  вирiшення iнших питань, що належать до виключної компетенцiї  Наглядової ради згiдно iз  

Статутом Товариства. 

      Питання, що належать до виключної компетенцiї Наглядової ради, не можуть бути переданi 

нею для вирiшення Генеральному директору. За рiшенням Загальних зборiв на Наглядову раду 

може покладатися виконання окремих функцiй, що належать до компетенцiї Загальних зборiв. 

      Укладання договорiв вiд iменi Товариства з Генеральним директором, РевiзоромТовариства 

здiйснює Голова Наглядової ради. 

 

Повноваження Генерального директора Товариства. 

1)розробка основних напрямкiв дiяльностi та розвитку Товариства; 

2)визначення напрямкiв поточної дiяльностi Товариства, затвердження оперативних планiв 

роботи та контроль за їх виконанням; 

3)органiзацiя господарської дiяльностi та фiнансування Товариства; 

4)попереднiй розгляд питань, що належать до компетенцiї Загальних зборiв, пiдготовка цих 

питань до зборiв; 

5)розробка на Загальнi збори пропозицiй з питань дiяльностi Товариства та внесення цих 

пропозицiй на затвердження Наглядовiй радi; 

6)вчинення правочинiв вiд iменi Товариства на свiй розсуд, якщо ринкова вартiсть майна або 

послуг, що є його предметом, становить до 10 (десяти) вiдсоткiв вартостi активiв за даними 

останньої рiчної фiнансової звiтностi Товариства; 

7)винесення на вирiшення Наглядовiй ради питання про вчинення значного правочину, якщо 

ринкова вартiсть майна або послуг, що є його предметом, становить вiд 10-ти вiдсоткiв вартостi 

активiв за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi Товариства; 

8)видача наказiв та розпоряджень з питань дiяльностi Товариства, обов'язкових для виконання 

всiма працiвниками Товариства. 

9)пiдготовка та передача на затвердження Наглядовiй радi положення з питань оплати працi та 

мотивацiї працiвникiв Товариства; 

10)пiдготовка та подання на затвердження Наглядовою радою проектiв стратегiчного плану  

Товариства, рiчного бюджету Товариства;  

11)подання на затвердження Загальним зборам рiчного звiту i балансу Товариства, висновкiв 

незалежного аудитора та Ревiзiйної комiсiї Товариства; 

12)пiдготовка звiтiв Наглядовiй радi щодо виконання основних напрямiв дiяльностi Товариства; 



13)забезпечення виконання рiшень Загальних зборiв та Наглядової ради; 

14)попереднiй розгляд питань, якi виносяться на розгляд Загальних зборiв або Наглядової  ради, 

пiдготовка необхiдних iнформацiї та пропозицiй; 

15)органiзацiя та забезпечення проведення Загальних зборiв; 

16)залучення експертiв до аналiзу окремих питань дiяльностi Товариства; 

17)розробка та затвердження штатного розкладу (органiзацiйної структури Товариства), 

посадових окладiв працiвникiв Товариства,  умови премiювання працiвникiв Товариства, форм 

та систем оплати працi працiвникiв Товариства та iнших осiб, що залучаються до роботи згiдно 

iз законодавством України, 

18)затвердження договiрних цiн на продукцiю, послуги Товариства у межах своєї компетенцiї та 

у вiдповiдностi з дiючим Законодавством; 

19)органiзацiя ведення бухгалтерського облiку та звiтностi Товариства; 

20)затвердження внутрiшнiх нормативних документiв, що визначають взаємовiдносини мiж 

пiдроздiлами Товариства;  

21)розробка та затвердження положень про структурнi пiдроздiли Товариства та посадовi 

iнструкцiї,  

22)розробка та затвердження правил внутрiшнього трудового розпорядку i iнших внутрiшнiх 

документiв Товариства за винятком тих, затвердження яких вiднесено до компетенцiї Загальних 

зборiв чи Наглядової ради; 

23)прийняття на роботу та звiльнення з роботи працiвникiв Товариства, застосування до них 

заходiв заохочення та покарання; 

24)вирiшення загальних питань добору, розстановки та перепiдготовки кадрiв; 

25)заслуховування звiтiв посадових осiб структурних пiдроздiлiв Товариства i прийняття рiшень 

по них; 

26)видача довiреностей вiд iменi Товариства; 

27)прийняття рiшення про вiдрядження, а також про дiловi закордоннi поїздки; 

28)вiдкриття у фiнансово-кредитних установах розрахунковi, валютнi та iнших рахункiв 

Товариства,  

29)розпорядження майном та грошовими коштами з врахуванням обмежень, встановлених 

Законом та Статутом; 

30)забезпечення дотримання норм законодавства про працю; 

31)керiвництво роботою структурних пiдроздiлiв  Товариства, забезпечення виконання 

покладених на них завдань; 

32)визначення перелiку вiдомостей, що складають комерцiйну таємницю та конфiденцiйну 

iнформацiю про дiяльнiсть Товариства, визначення порядку їх використання та охорони; 

33)розподiл обов'язкiв мiж керiвниками Товариства та передоручення частини  повноважень 

шляхом видачi довiреностей та наказiв. 

34)визначення осiб (представникiв) для участi вiд iменi Товариства у Загальних зборах;  

35)здiйснення iнших повноважень, виконання iнших дiй, необхiднi для досягнення цiлей 

Товариства, передбачених чинним законодавством, Статутом та цим Положенням за винятком 

тих, що належать до компетенцiї Загальних зборiв чи Наглядової ради. 

     Компетенцiя Генерального директора може бути змiнена шляхом внесення змiн до Статуту 

або прийняття вiдповiдного рiшення (затвердження змiн до Положення про Генерального 

директора) Загальними зборами. 

Генеральний директор може прийняти рiшення про передачу частини належних йому прав до 

компетенцiї керiвникiв структурних пiдроздiлiв. 

 

Повноваження Ревiзiйної комiсiї. 

     Перевiрки фiнансово-господарської дiяльностi Товариства проводяться Ревiзiйною комiсiєю 

за дорученням Загальних зборiв, Наглядової ради, з її власної iнiцiативи або на вимогу 

акцiонерiв, вiдповiдно до вимог чинного законодавства України.  



     Директор забезпечує членам Ревiзiйної комiсiї доступ до iнформацiї в межах, передбачених 

чинним законодавством України. 

    При здiйсненнi контролю за фiнансово-господарською дiяльнiстю правлiння  структурних 

пiдроздiлiв, фiлiй, представництв, створених Товариством,  Ревiзiйна комiсiя перевiряє:  

1) достовiрнiсть та повноту даних, якi мiстяться у фiнансовiй звiтностi Товариства за 

вiдповiдний перiод;  

2) вiдповiднiсть ведення бухгалтерського, податкового, статистичного облiку та звiтностi 

вiдповiдним нормативним документам;  

3) своєчаснiсть i правильнiсть вiдображення у бухгалтерському облiку всiх фiнансових операцiй 

вiдповiдно до встановлених правил та порядку;  

4) дотримання Директором Товариства, керiвництвом структурних пiдроздiлiв, фiлiй, 

представництв наданих їм повноважень щодо розпорядження майном Товариства, структурних 

пiдроздiлiв, фiлiй, представництв,  укладання правочинiв та проведення фiнансових операцiй вiд 

iменi Товариства, структурних пiдроздiлiв, фiлiй, представництв;  

5) своєчаснiсть та правильнiсть здiйснення розрахункiв за зобов'язаннями Товариства;  

6) зберiгання грошових коштiв та матерiальних цiнностей;  

7) використання коштiв резервного та iнших фондiв Товариства;  

8) правильнiсть нарахування та виплати дивiдендiв;  

9) дотримання порядку оплати акцiй Товариства;  

10) фiнансовий стан Товариства, рiвень його платоспроможностi, лiквiдностi активiв, 

спiввiдношення власних та позичкових коштiв;  

     Ревiзiйна комiсiя Товариства здiйснює iншi функцiї та виконує iншi дiї, якi необхiднi для 

забезпечення нормальної роботи Товариства, згiдно з чинним законодавством.   

     Ревiзiйна комiсiя вiдповiдно до покладених на неї завдань здiйснює плановi та позаплановi 

перевiрки фiнансово-господарської дiяльностi Товариства, його структурних пiдроздiлiв, фiлiй, 

представництв.    

     За пiдсумками перевiрки фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за результатами 

фiнансового року Ревiзiйна комiсiя готує висновок, в якому мiститься iнформацiя: 

- пiдтвердження достовiрностi та повноти даних фiнансової звiтностi за вiдповiдний перiод; 

- факти порушення законодавства пiд час провадження фiнансово-господарської дiяльностi, а 

також встановленого порядку ведення бухгалтерського облiку та подання звiтностi.  

     Без висновку Ревiзiйної комiсiї Загальнi збори не мають права затверджувати рiчний звiт  та  

баланс Товариства. 

    Ревiзiйна комiсiя вирiшує питання, пов'язанi iз проведенням перевiрок та органiзацiєю роботи 

на своїх засiданнях. Засiдання проводяться за необхiднiстю, а також перед початком перевiрок 

та за їхнiми результатами.      

    Ревiзiйна комiсiя доповiдає про результати проведених нею перевiрок Загальним зборам i 

Наглядовiй радi Товариства.  

    Ревiзiйна комiсiя зобов'язана вимагати позачергового скликання загальних зборiв у разi 

виникнення загрози суттєвим iнтересам Товариства або виявлення зловживань, вчинених 

посадовими особами Товариства. 

 

10) Висловлення думки аудитора (аудиторської фірми) щодо інформації, зазначеної у 

підпунктах 5-9 цього пункту, а також перевірки інформації, зазначеної в підпунктах 1-4 

цього пункту 
Висновок практикуючого фахiвця 

На нашу думку iнформацiя, яка викладена в звiтi про корпоративне управлiння Товариства не 

мiстить суттєвих викривлень, пiдготовлена правильно в усiх суттєвих аспектах вiдповiдно до 

застосовних критерiїв Закону України "Про акцiонернi товариства" вiд 17.09.2008 року №514-

VI, Закону України "Про цiннi папери та фондовий ринок" вiд 23.02.2006 року №3480-IV. 

Пояснювальний параграф 



Вiдповiдно вимог ст.40-1 Закону № 3480-IV, ми перевiрили iнформацiю, зазначену в пунктах 1-4 

звiту про корпоративне управлiння Товариства станом на 31 грудня 2020 року. Ми не 

висловлюємо нашу думку щодо цiєї iнформацiї. 

 

 

11) Інформація, передбачена Законом України "Про фінансові послуги та державне 

регулювання ринку фінансових послуг" (для фінансових установ) 
Емiтент не являється фiнансовою установою. 

 

 



VIII. Інформація про осіб, що володіють 5 і більше відсотками акцій емітента 

Найменування юридичної 

особи 

Ідентифіка

ційний код 

юридичної 

особи 

Місцезнаходження 
Кількість акцій 

(шт.) 

Від загальної 

кількості акцій (у 

відсотках) 

Кількість за видами акцій 

Прості іменні 
Привілейовані 

іменні 

ЦЕНТРАЛЬНА СПIЛКА 

СПОЖИВЧИХ ТОВАРИСТВ 

УКРАЇНИ 

00012635 01001, Украина, 

Київська обл., - р-н, 

м.Київ,, вул. 

ХРЕЩАТИК, б.7/11 

84 990 6,734548 84 990 0 

СIЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКЕ 

ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"ГОСЛIНГ" 

13672994 03022, Україна, 

Київська обл., - р-н, 

м.Київ, вул. 

ВАСИЛЬКIВСЬКА, 

буд. 33, корпус 3, 

кiмната 16 

76 241 6,041284 76 241 0 

Прізвище, ім'я, по батькові (за наявності) фізичної особи 
Кількість акцій 

(шт.) 

Від загальної 

кількості акцій (у 

відсотках) 

Кількість за типами акцій 

Прості іменні 
Привілейовані 

іменні 

Гайдучик Володимир Павлович 131 528 10,422187 131 528 0 

Макотовчук Григорiй Гаврилович 123 414 9,779239 123 414 0 

Гайдучик Галина Михайлiвна 118 346 9,377655 118 346 0 

Салiвон Олександр Iванович 99 969 7,921474 99 969 0 

Яновський Сергiй Миколайович 99 215 7,861727 99 215 0 

Семцова Надiя Авксентiївна 95 202 7,54374 95 202 0 

Усього 828 905 65,681854 828 905 0 



X. Структура капіталу 

 

Тип та/або клас акцій 
Кількість акцій 

(шт.) 

Номінальна 

вартість (грн) 
Права та обов'язки 

Наявність публічної пропозиції 

та/або допуску до торгів на фондовій 

біржі в частині включення до 

біржового реєстру 

Простi iменнi 1 262 000 0,25 Одна проста акцiя Товариства надає акцiонеру один 

голос для вирiшення кожного питання на Загальних 

зборах, крiм випадкiв проведення кумулятивного 

голосування. 

Кожною простою  акцiєю  акцiонерного Товариства  її  

власнику - акцiонеру надається однакова сукупнiсть 

прав, включаючи права на:  

- участь в управлiннi Товариством;  

- отримання дивiдендiв;  

- отримання у разi лiквiдацiї Товариства частини його 

майна або вартостi;  

- отримання iнформацiї про господарську дiяльнiсть 

Товариства.  

Одна проста акцiя Товариства надає акцiонеру один 

голос для вирiшення кожного питання на Загальних 

зборах, крiм випадкiв проведення кумулятивного 

голосування. 

Акцiонери Товариства зобов'язанi:  

- дотримуватися Статуту, iнших внутрiшнiх документiв 

Товариства;  

- виконувати рiшення Загальних зборiв, iнших органiв 

Товариства;  

- виконувати свої зобов'язання перед Товариством, у 

тому числi пов'язанi з майновою участю;  

- оплачувати акцiї у розмiрi, в порядку та засобами, що 

передбаченi Статутом;  

- не розголошувати комерцiйну таємницю та 

конфiденцiйну iнформацiю про дiяльнiсть Товариства. 

Публiчної пропозицiї та допуску до 

торгiв на фондовiй бiржi в частинi 

включення до бiржового реєстру не 

було. 

Примітки: 

Загальна кiлькiсть власникiв цiнних паперiв становить 266 осiб, яким належить 1262000 простих iменних акцiй, що становить 100 вiдсоткiв вiд зареєстрованих акцiй 

вiдповiдно до Статуту. 





XI. Відомості про цінні папери емітента 

1. Інформація про випуски акцій емітента 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування 

органу, що 

зареєстрував випуск 

Міжнародний 

ідентифікацій

ний номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість 

(грн) 

Кількість 

акцій 

(шт.) 

Загальна 

номінальна 

вартість 

(грн) 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

12.11.2010 133/02/1/10 Вiнницьке 

теруправлiння 

ДКЦПФР 

UA4000102180 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Бездокумент

арні іменні 

0,25 1 262 000 315 500 100 

Опис 

На внутрiшньому та зовнiшньому ринках торгiвля акцiями АТ не здiйснюється. Заяви для допуску на бiржi подавати не передбачається. 

Процентнi, дисконтнi та цiльовi облiгацiї  не випускались. Iншi цiннi  папери, випуск  яких  пiдлягає  реєстрацiї  не випускались. Лiстинг та 

делiстинг цiнних паперiв емiтента не здiйснювався. 

 



XII. Інформація про виплату дивідендів та інших доходів за цінними 

паперами у звітному році 

Інформація про виплату дивідендів 

За результатами звітного 

періоду 
У звітному періоді 

за простими 

акціями 

за 

привілейова

ними 

акціями 

за простими 

акціями 

за 

привілейова

ними 

акціями 

Сума нарахованих дивідендів, грн. 0 0 0 0 

Нараховані дивіденди на одну акцію, 

грн. 

0 0 0 0 

Сума виплачених/перерахованих 

дивідендів, грн. 

0 0 0 0 

Дата прийняття уповноваженим 

органом акціонерного товариства 

рішення про встановлення дати 

складення переліку осіб, які мають 

право на отримання дивідендів 

    

Дата складення переліку осіб, які 

мають право на отримання 

дивідендів 

    

Спосіб виплати дивідендів     

Дата (дати) перерахування 

дивідендів через депозитарну систему 

із зазначенням сум (грн) 

перерахованих дивідендів на 

відповідну дату 

    

Дата (дати) перерахування/ 

відправлення дивідендів 

безпосередньо акціонерам із 

зазначенням сум (грн) 

перерахованих/відправлених 

дивідендів на відповідну дату 

    

Опис За звiтний перiод дивiденди не нараховувались i не виплачувались. 

 

 

XIII. Інформація про господарську та фінансову діяльність емітента 

1. Інформація про основні засоби емітента (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні засоби 

(тис. грн) 

Орендовані основні 

засоби (тис. грн) 

Основні засоби, 

усього (тис. грн) 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 1 083,2 1 023,3 0 0 1 083,2 1 023,3 

  будівлі та споруди 336,3 272,8 0 0 336,3 272,8 

  машини та обладнання 312,8 424,9 0 0 312,8 424,9 

  транспортні засоби 434,1 325,6 0 0 434,1 325,6 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

2. Невиробничого 

призначення: 
0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 



  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 1 083,2 1 023,3 0 0 1 083,2 1 023,3 

Опис 

Одиницею облiку основних засобiв є об'єкт основних засобiв. 

Основнi фонди, якi непридатнi для подальшого використання 

списувались (лiквiдовувались). Пiд час демонтажу основних засобiв 

оприбутковувались запаснi частини та матерiали. Бухгалтерський облiк 

руху основних засобiв проводився вiдповiдно до чинного 

законодавства. Строк корисної експлуатацiї будiвлi та споруди  - 

40 рокiв, машини та устаткування - 15-20 рокiв, транспортнi засоби - 5-

15 рокiв, iнструмент, прилади та iнвентар - 4-5 рокiв. Основнi засоби за 

кожною основною групою використовуються за своїм прямим 

призначенням, ступiнь використання засобiв виробничого призначення 

- 80%, невиробничого - 90%.  На кiнець звiтного перiоду первiсна 

вартiсть основних засобiв (в т.ч. iнших необоротних матерiальних 

активiв) становить 3679,3 тис.грн. Станом на 31 грудня 2020 основнi 

засоби включали повнiстю амортизованi основнi засоби у сумi 1023,3 

тис.грн.    

Ступiнь зносу основних засобiв виробничого призначення на 

31.12.2020 року: 

- будiвлi та споруди - 1543.6 тис., що становить  85 %; 

- машини та обладнання - 883.8 тис.грн., що становить 68 % ; 

- транспортнi засоби - 228.6 тис.грн., що становить 41 %. 

Сума накопичуваної амортизацiї в звiтному роцi становить 2656 

тис.грн. 

Нарахування зносу (амортизацiї) по основних засобах в перiодi, що 

перевiрявся, проводилось вiдповiдно до п.8.6.1  п.8.6.  ст.8 Закону 

України "Про оподаткування прибутку пiдприємств" (iз змiнами i 

доповненнями до нього). Норми та порядок нарахування амортизацiї за 

П(С)БО  7 не застосовувалися. Змiни вартостi основних засобiв 

вiдбулись в основному за рахунок нарахованої за звiтний перiод 

амортизацiї та придбання основних засобiв.  

Орендованих основних засобiв господарство не використовує. 

Обмежень на використання ОЗ немає. 

 

2. Інформація щодо вартості чистих активів емітента 
Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів 

(тис.грн) 

6 493,9 5 375,6 

Статутний капітал (тис.грн) 315,5 315,5 

Скоригований статутний капітал 

(тис.грн) 

315,5 315,5 

Опис Вартiсть чистих активiв розрахована за даними Балансу як рiзниця балансової вартостi 

активiв та всiх видiв зобов`язань i забезпечень, вiдображених в Балансi. Розрахунок 

проведено з урахуванням вимог Методичних рекомендацiй щодо визначення вартостi 

чистих активiв акцiонерного товариства, схвалених рiшенням ДКЦПФР вiд 17.11.2004 р. 

Висновок Розрахункова вартiсть чистих активiв перевищує статутний капiтал на 6178,4 тис.грн. 

Розрахункова вартiсть чистих активiв перевищує скоригований статутний капiтал на 

6178,4 тис.грн. Вимоги частини третьої статтi 155 Цивiльного кодексу України дотриманi. 

Зменшення статутного капiталу не вимагається. 

 

3. Інформація про зобов'язання та забезпечення емітента 



Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

за векселями (всього) X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за похідними цінними 

паперами) (за кожним видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 4 X X 

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 1 364,2 X X 

Усього зобов'язань та забезпечень X 1 368,2 X X 

Опис Поточнi зобов'язання за розрахунками: 

- з бюджетом - 4,0; 

- за роботи, товари та послуги - 283,3; 

- з оплати працi - 7,4; 

- зi страхування - 0; 

- iншi поточнi зобов`язання - 1073,5. 

На кiнець звiтного року непогашена заборгованiсть за 

позиками банкiв немає. 

Довгострокових зобов'язань пiдприємство не має. 

Протягом звiтного року зобов'язання за цiнними паперами не 

виникали, фiнансову допомогу на  зворотнiй основi не 

отримували. 

 

6. Інформація про осіб, послугами яких користується емітент 
Повне найменування юридичної особи або прізвище, 

ім'я, по батькові фізичної особи 

Публiчне акцiонерне товариство 

"Нацiональний депозитарiй України" 

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, Київська обл., 

Київський р-н, м. Київ, вул.Тропiнiна, 

7-Г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид 

діяльності 

АВ №581322 

Найменування державного органу, що видав ліцензію 

або інший документ 

ДКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 19.09.2006 



Міжміський код та телефон (044) 591-04-18 

Факс 591-04-00 

Вид діяльності Депозитарна дiяльнiсть депозитарiю 

цiнних паперiв 

Опис Згiдно укладеного договору на 

виконання операцiй по обслуговуванню 

випуску цiнних паперiв, прийом на 

зберiгання вiд емiтента глобального 

сертифiкату випуску цiнних паперiв 

емiтента, вiдкриття та ведення рахунку 

емiтента у цiнних паперах, виконання 

операцiй, надає консультацiйно-

iнформацiйнi та iншi послуги, 

обумовленi договiрними вiдносинами. 

 

Повне найменування юридичної особи або прізвище, 

ім'я, по батькові фізичної особи 

Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "НВП "МАГIСТР" 

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 34045290 

Місцезнаходження 04655, Україна, Вінницька обл., 

Київський р-н, м. Київ, вул. Полярна, 

20, лiтера А, оф. 6 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид 

діяльності 

АЕ № 286642 

Найменування державного органу, що видав ліцензію 

або інший документ 

ДКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 10.10.2013 

Міжміський код та телефон 044-390-16-07 

Факс 390-16-07 

Вид діяльності Депозитарна дiяльнiсть зберiгача 

цiнних паперiв 

Опис Згiдно укладеного договору на 

виконання операцiй по обслуговуванню 

прийому-здачi депозитних послуг  про 

вiдкриття рахунку у цiнних паперах, 

виконання операцiй, надає 

консультацiйно-iнформацiйнi та iншi  

послуги,  обумовленi договiрними 

вiдносинами. 

 

Повне найменування юридичної особи або прізвище, 

ім'я, по батькові фізичної особи 

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"АУДИТОРСЬКА ФIРМА "РОДОС" 

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 43493090 

Місцезнаходження 21008, Україна, Вінницька обл., д/н р-н, 

м. Вiнниця, вул. Гагарiна, 20 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид 

діяльності 

4827 

Найменування державного органу, що видав ліцензію 

або інший документ 

Аудиторська палата України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 12.02.2020 



Міжміський код та телефон 097 1985890 

Факс 097 1985890 

Вид діяльності Аудитор (аудиторськa фiрмa), якa надає 

аудиторськi послуги емiтенту 

Опис Номер та дата договору на проведення 

завдання з надання впевненостi  № 

1/13321757/21  вiд 05.04.2021 

Дата початку та дата закiнчення 

виконання завдання з надання 

впевненостi  05.04.2021 - 27.04.2021 

Завдання аудитора -  надання 

обгрунтованої впевненостi щодо 

iнформацiї, зазначеної у пунктах 5-9 

звiту про корпоративне управлiння 

Товариства станом на 31 грудня 2020 

року, складеного у вiдповiдностi до 

вимог статтi 40-1 Закону України "Про 

цiннi папери та фондовий ринок" вiд 

23.02.2006 року № 3480-IV (далi - Закон 

№ 3480-IV). 

 

 

 

ФІНАНСОВИЙ ЗВІТ 

суб'єкта малого підприємництва 

КОДИ 

Дата (рік, місяць, 

число) 
2021.01.01 

Підприємство 
Приватне акцiонерне товариство "Агрофiрма 

"Колос" 
за ЄДРПОУ 13321757 

Територія Вінницька область, м.Ладижин за КОАТУУ 0510600000 

Організаційно-

правова форма 

господарювання 

Приватне підприємство за КОПФГ 120 

Вид економічної 

діяльності 

Вирощування зернових культур (крім рису), 

бобових культур і насіння олійних культур 
за КВЕД 01.11 

Середня кількість працівників, осіб: 3 

Одиниця виміру: тис.грн. з одним десятковим знаком 

Адреса, телефон: 24320, Вінницька обл., д/н р-н, м.Ладижин, вул.Слобода, 330, (04343) 6-45-72 

 

1. Баланс 
на 31.12.2019 p. 

Форма №1-м 

Код за ДКУД 1801006 

Актив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного року 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

I. Необоротні активи    

Незавершені капітальні інвестиції 1005 0 0 

Основні засоби 1010 1083,2 1023,3 

    первісна вартість 1011 3605 3679,3 

    знос 1012 (2521,8) (2656) 



Довгострокові біологічні активи  1020 0 0 

Довгострокові фінансові інвестиції 1030 0 0 

Інші необоротні активи 1090 0 0 

Усього за розділом I 1095 1083,2 1023,3 

II. Оборотні активи    

Запаси: 1100 3316,2 3819,2 

    у тому числі готова продукція 1103 2263 2517,8 

Поточні біологічні активи 1110 0 0 

Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги 1125 66,3 72,4 

Дебіторська заборгованість за розрахунками з бюджетом 1135 149 305 

    у тому числі з податку на прибуток 1136 0 0 

Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 760,1 1263,2 

Поточні фінансові інвестиції 1160 0 0 

Гроші та їх еквіваленти 1165 0,8 10,8 

Витрати майбутніх періодів 1170 0 0 

Інші оборотні активи 1190 0 0 

Усього за розділом II 1195 4292,4 5470,6 

III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та 

групи вибуття 
1200 0 0 

Баланс 1300 5375,6 6493,9 

 

Пасив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного року 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

I. Власний капітал    

Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 315,5 315,5 

Додатковий капітал 1410 892 892 

Резервний капітал 1415 0 0 

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 3254,5 3918,2 

Неоплачений капітал 1425 (0) (0) 

Усього за розділом I 1495 4462 5125,7 

II. Довгострокові зобов`язання, цільове фінансування 

та забезпечення 
1595 0 0 

III. Поточні зобов'язання    

Короткострокові кредити банків 1600 0 0 

Поточна кредиторська заборгованість за: довгостроковими 

зобов'язаннями 
1610 0 0 

    товари, роботи, послуги 1615 583,3 283,3 

    розрахунками з бюджетом 1620 4,6 4 

    у тому числі з податку на прибуток 1621 0 0 

    розрахунками зі страхування 1625 0 0 

    розрахунками з оплати праці 1630 7 7,4 

Доходи майбутніх періодів 1665 0 0 

Інші поточні зобов'язання 1690 318,7 1073,5 

Усього за розділом III 1695 913,6 1368,2 

IV. Зобов'язання, пов'язані з необоротними активами, 

утримуваними для продажу, та групами вибуття 
1700 0 0 

Баланс 1900 5375,6 6493,9 

Примітки: До складу необоротних активiв пiдприємства вiдносяться: нематерiальнi активи, основнi 

засоби, незавершене будiвництво, довгостроковi бiологiчнi активи, довгостроковi фiнансовi iнвестицiї, 

довгострокова дебiторська заборгованiсть,  iнвестицiйна нерухомiсть, вiдстроченi податковi активи, 

гудвiл та iншi необоротнi активи. На  балансi пiдприємства облiковується один iз складових необоротних 



активiв - основнi засоби пiдприємства. До складу  оборотних активiв пiдприємства вiдносяться: 

виробничi запаси, поточнi бiологiчнi активи, готова продукцiя, дебiторська  заборгованiсть, поточнi 

фiнансовi iнвестицiї, грошовi кошти та їх еквiваленти. На балансi  пiдприємства облiковується декiлька 

складових оборотних активiв - виробничi запаси, дебiторська заборгованiсть, грошовi  кошти та їх 

еквiваленти. Бухгалтерський облiк запасiв ведеться в кiлькiсно-сумарному виразi. Первинний облiк 

ведеться в  кiлькiсному вимiрнику за мiсцями зберiгання запасiв та матерiально-вiдповiдальними 

особами. Класифiкацiя i оцiнка  виробничих запасiв на пiдприємствi вiдповiдає вимогам П(С)БО 9 

"Запаси", та згiдно з прийнятою на пiдприємствi облiковою полiтикою. Вартiсть окремих видiв запасiв  

облiковується на вiдповiдних субрахунках рахунку 20 "Виробничi запаси". Аналiтичний облiк запасiв 

ведеться за кожним  найменуванням, якому присвоюється номенклатурний номер. На пiдприємствi 

дебiторська заборгованiсть визнається  активом, якщо iснує ймовiрнiсть отримання пiдприємством 

майбутнiх економiчних вигод та може бути достовiрно  визначена її сума. Поточна дебiторська 

заборгованiсть за продукцiю, товари, роботи, послуги визнається активом одночасно  з визнанням доходу 

вiд реалiзацiї продукцiї, товарiв, робiт i послуг та оцiнюється за первiсною вартiстю. На пiдприємствi  

зобов'язання визначають згiдно П(С)БО 11 "Зобов'язання. 

 



2. Звіт про фінансові результати 
за 2020 рік 

Форма №2-м 

Код за ДКУД 1801007 

Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 

послуг) 
2000 3727 3347 

Інші операційні доходи 2120 42,7 30,3 

Інші доходи 2240 9,3 2,7 

Разом доходи (2000 + 2120 + 2240) 2280 3779 3380 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 (2769,1) (2017) 

Інші операційні витрати 2180 (346,2) (287) 

Інші витрати 2270 (0) (13) 

Разом витрати (2050 + 2180 + 2270) 2285 (3115,3) (2317) 

Фінансовий результат до оподаткування (2280 - 2285) 2290 663,7 1063 

Податок на прибуток 2300 (0) (0) 

Чистий прибуток (збиток) (2290 - 2300) 2350 663,7 1063 

Примітки: Собiвартiсть реалiзованих товарiв визначається Пiдприємством згiдно з П(С)БО 9 "Запаси". 

Вiдображення собiвартостi  реалiзованої продукцiї (робiт, послуг) в бухгалтерському облiку 

Пiдприємства здiйснюється згiдно з П(С)БО 16 "Витрати".  До виробничої собiвартостi продукцiї (робiт, 

послуг) включаються: прямi матерiальнi витрати; прямi витрати на оплату  працi; iншi прямi витрати; 

змiннi загальновиробничi та постiйнi розподiленi загальновиробничi витрати. Перелiк i склад  статей 

калькулювання виробничої собiвартостi продукцiї (робiт, послуг) встановлено пiдприємством 

самостiйно. На  пiдприємствi ведеться бухгалтерський та податковий облiк витрат виробництва, витрат 

обiгу та валових витрат вiдповiдно  до встановленого порядку. Ведення облiку витрат на виробництво та 

склад витрат на виробництво вiдповiдає вимогам  П(С)БО 16 "Витрати". 

 

Керівник    Гайдучик Володимир Павлович 

 

Головний бухгалтер   Хуторянська Валентина Василiвна 



XVI. Твердження щодо річної інформації 
Рiчна фiнансова звiтнiсть Товариства пiдготовлена у вiдповiдностi до Нацiональних положень 

(стандартiв) бухгалтерського облiку на пiдставi фактичних облiкових даних бухгалтерського 

облiку, з урахуванням необхiдних коригувань, для забезпечення її вiдповiдностi основним 

принципам та якiсним харектеристикам, якi виставляються застосовною концептуальною 

основою фiнансового звiтування.  

     Фiнансова звiтнiсть Товариства за 2020 рiк складена у вiдповiдностi до Закону України "Про 

бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" iз змiнами та доповненнями на пiдставi 

фактичних облiкових даних i дає правдиве i неупереджене вiдображення про стан активiв, 

пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та збитки Товариства станом на 31.12.2020 року. 

Фiнансово-господарськi операцiї здiйснювалися Товариством вiдповiдно до чинного 

законодавства України. Фiнансова звiтнiсть достовiрна i складена вiдповiдно до вимог Закону 

України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", Положень (стандартiв) 

бухгалтерського облiку i податкового законодавства. Система внутрiшнього контролю 

Товариства включає в себе всi внутрiшнi правила, положення та процедури контролю, 

запровадженi керiвництвом пiдприємства для досягнення поставленої мети - забезпечення (в 

межах можливого) стабiльного i ефективного функцiонування пiдприємства, дотримання 

внутрiшньогосподарської полiтики, збереження та рацiональне використання активiв 

пiдприємства, запобiгання шахрайства, вчасне виявлення помилок, дотримання точностi i 

повноти бухгалтерських записiв, своєчасна пiдготовка достовiрної фiнансової iнформацiї. 

Нагляд за веденням бухгалтерського облiку та складанням фiнансової звiтностi Товариства 

здiйснює Ревiзiйна комiсiя. 

Звiт керiвництва включає достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про розвиток i 

здiйснення господарської дiяльностi i стан емiтента.  Звiт про корпоративне управлiння 

достовiрно вiдображає  iнформацiю стосовно внутрiшнього контролю, перелiку осiб, якi прямо 

або опосередковано є власниками значного пакета акцiй емiтента, iнформацiю про будь-якi 

обмеження прав участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на загальних зборах емiтента, 

порядок призначення та звiльнення посадових осiб емiтента, а також повноваження посадових 

осiб емiтента. 

 

XIX. Відомості щодо особливої інформації та інформації про іпотечні цінні 

папери, що виникала протягом звітного періоду 

Дата 

виникнення 

події 

Дата оприлюднення 

Повідомлення 

(Повідомлення про 

інформацію) у 

загальнодоступній 

інформаційній базі 

даних НКЦПФР або 

через особу, яка 

провадить 

діяльність з 

оприлюднення 

регульованої 

інформації від імені 

учасників 

фондового ринку 

Вид інформації 

1 2 3 

27.04.2020 29.04.2020 Відомості про зміну складу посадових осіб емітента 

27.07.2020 29.07.2020 Відомості про зміну складу посадових осіб емітента 

 


